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Savanoriskos veiklos vystymosi galimybeés
Lietuvoje

Ivadas

Temos aktualumas. Savanoriskos veiklos jnasas j darbo rinka yra svarbus visose issivysciusiose salyse, priklausan-
¢iose nuo socialiniy ir ekonominiy salygy, atitinkamos kulttros, paremtos demokratinémis tradicijomis bei ver-
tybémis, kai individas yra mokomas, ugdomas pasitenkinimo teikimo visuomenei dvasia. Anot S. J. Ellis (2002),
zmonés savanoriauja dél daugybés priezasCiy, ypa¢ norédami padéti kitiems ir gauti Siek tiek naudos sau. Pasak
J. R. Sinkainienés (2006), savanorysté — veiklios modernios demokratinés visuomenés bruozas, kiles i§ esminio
supratimo apie Zmogiskuma, isreiskiamas neapmokama ilgalaike ar trumpalaike sutartine tarnyba jstaigoje, ben-
druomenéje ar sajadyje ir pan. Zmonés, organizuojantys ir globojantys savanorius, o ir patys savanoriai — moks-
leiviai, studentai ir kiti, be abejo, turi pakankamai meilés ir noro padéti. Taciau nesant Zzmoniy, kurie uzsiimty
savanoriskos veiklos organizavimu, savanoriy kuravimu bei ugdymu, jauni Zmonés paliekami veikti tiek, kiek jie
turi vaizduotés ir iniciatyvos. Visgi nepalaikomas, nemotyvuojamas entuziazmas isblésta, o neorganizuota veikla
pamaZzu gesta bei nustoja vystytis. XXI amzius daugelyje pasaulio tauty laikomas socialiniy ir ekonominiy po-
kyciy amziumi. Lietuvos integracija i Europos Sajunga, vartotojiskos visuomenés formavimasis, laisvosios rinkos
principy jsigaléjimas bei vertybiy kaita ir masy $alyje salygoja sparcius socialinio gyvenimo pokycius. Visuotinai
sutariama, kad sékmingam modernios ir demokratinés valstybés funkcionavimui batina gyvybinga pilietiné vi-
suomené. Savo ruoztu pilietiné visuomené nejsivaizduojama be isplétoto nevyriausybiniy organizacijy tinklo, ki-
taip dar vadinamo nevyriausybiniu, nepelno ar savanorisku sektoriumi. Siam sektoriui priskiriamas savarankiskas
vaidmuo santykiuose su valdZios ir pelno (verslo) sektoriais. Siuos socialinius santykius ir rysius galima apibadinti
kaip socialinj kapitala. Vienas i$ ypatingy nevyriausybinio sektoriaus pozymiy, dél kurio demokratinése visuo-
menése jam teikiamas ypatingas statusas, siejamas su savanoriska veikla (Kucikas, 2007). Savanoriska veikla ilga
laika buvo ignoruojama akademiniame kontekste, tik XX a. pabaigoje mokslininkai pradéjo dométis savanoriskos
veiklos klausimais (Jonutyté, 2006), taCiau Lietuvoje savanoriskos veiklos reiskinys tyrinéjamas vis dar mazai.

Tyrimo objektas. Savanoriskos veiklos vystymosi galimybeés.

Tyrimo tikslas. ISanalizuoti savanoriskos veiklos vystymosi galimybes Lietuvoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibrézti savanoriskos veiklos samprata.

2. Apzvelgti savanoriskos veiklos vystymosi tendencijas Lietuvoje.

Tyrimo metodai. Straipsnis parengtas remiantis sisteminés mokslinés literattros analizés, bendrosios logi-
nés, lyginimo ir apibendrinimo metodais. Pagrindiniai informacijos 3altiniai — teoriné medziaga.

1. Savanoriskos veiklos samprata

Savanoriskai veiklai pazymeéti gruodZio 5-oji paskelbta Tarptautiné savanorio diena. Si diena minima savano-
riy, ju bendradarbiy, valstybinio bei verslo sektoriaus atstovy daugelyje pasaulio 3aliy, tarp ju ir Lietuvoje (Sin-
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kaniené, 2006). Savanoriska veikla yra susijusi su paieska Zmoniy, kurie uz tai negaus jokios piniginés naudos
sau. NeuZtenka pazinti savanoriska veikla — joje reikia nuolat dalyvauti, jausti tokia pat atsakomybe, kaip ir
einant j nuolatinj darba. Besiruosiantieji jsitraukti j Sig veiklg ar jau dirbantys savanoriska darbg sporte asmenys
turéty susipazinti ir suvokti esama Sios srities situacija, kad susidaryty tam tikra poziarj apie tai. Savanoriska
veikla Lietuvoje apibréziama, kaip neprofesiné veikla, vykdoma visuomeneés labui ir apimanti tradicine tarpu-
savio pagalba (Nausédaité, 2002). Dauguma be uzmokescio dirbanc¢iy zmoniy prie$ kitus jauciasi nejaukiai
dél tam tikros nuostatos, kad savanoris Siaip ar taip ,pelnosi” i§ savanorisko darbo. Taip yra galbat todél, kad
j savanoriskos veiklos apibldinima jeina ypatybé, nusakanti, jog savanoriams atlyginamos visos islaidos, su-
sijusios su jo atliekama veikla. Taciau yra sena tradicija, iSlaikanti savanoriska veikla kaip atitinkama labdaros
forma, paremtg altruizmu ir nesavanaudiskumu. Santykiai ir atliekama veikla savanoriskose organizacijose yra
nusakomi jsipareigojimais ir dalyvavimu bendruomeniniame gyvenime. Siuo atveju stabilumas yra pagrindinis
veiksnys — jeigu uzmezgami draugiski santykiai, tuomet atsiranda dazny susitikimy batinybe, padidéja tiki-
mybé, kad pradéje bendrauti savanoriai sunkiau iSsiskirs, dél to gerés bendras darbas, ir kolektyvas, tikétina,
ilgai nepaliks organizacijos. Savanoriavimas suteikia galios zmonéms (Parish, 2003). Jie jgauna patirties, jaucia
pasitenkinima savo darbu, priklausomai nuo amziaus, lyties ir kity ypatybiy, kurios isskiria Zmones vienus i$
kity. Savanoriska veikla sustiprina rysius tarp individualybiy, kurios yra stiprios socialinés visuomenés pagrin-
das. Savanoriska veikla padeda kurti pilietiskumo jausma, kuris daznai nebesuprantamas daugumos i3 masy
Siandieninés visuomenés atstovy. Savanoriskai veiklai niekada negali pritrakti jégy mobilizuoti Zmogiskuosius
isteklius (Parish, 2003). Mokslinés literattros analizé leidzia teigti, kad vis daugiau ir daugiau Zmoniy yra jtrau-
kiami j jvairiy sriciy savanoriska veikla: socialines paslaugas, kulttros programas, aplinkos apsauga, Zmogaus
teisiy gynima, sporta bei laisvalaikj. Jaunimas (studijuojantis, dirbantis ir nedirbantis) turi jsitraukti j savano-
riska veikla. Tai jiems suteikty papildomos patirties ir kvalifikacijos. Ne vienam jaunuoliui savanoriska patirtis
galéty bati pirmas zingsnis basimos karjeros link (Nausédaité, 2001). S. J. Ellis (2002) nuomone, kiekvienas
Zmogus gyvenime turi savy poreikiy. Viena diena jis gali turéti galimybe padéti kitiems, bet kitgkart paciam
gali prireikti savanoriy paslaugy. Kaip tik dabar galima atstovauti abiejy pusiy paslaugoms. Savanoriavimas
taip pat yra ir pagalba sau. Minéta autoré mano, kad prisidéjimas savo pastangomis prie kity darbo kiekvieno
zmogaus gyvenima padaro laimingesnj. Svarbiausia gerbti tuos, kuriems savanoriaujama. Pagal B. Enjolras
(2002), savanoriskas darbas yra veikla, atliekama be piniginio atlygio. Galima sakyti, kad tai veikla, kuri teikia
nauda, tarnaujancia savanoriskos organizacijos nariy kolektyviskumui. Individualiu poZiariu sprendimas sa-
vanoriauti néra vien tik savanoriavimo vertés suvokimas — tai yra nauda (ne finansiné, o suvokiama) ir sau, ir
tiems, kurie priima teikiama pagalba. Tyréja A. Bakken Ulseth (2004), remdamasi tyrimu, analizuojanciu sava-
noriskos veiklos sasaja su socialine integracija, pazymi, kad savanoriy organizacijos Norvegijoje yra tradiciskai
vertinamos kaip teigiamai veikiancios visuomenés gyvenima ir funkcionuoja isskirtiniu badu, atskirianciu jas
nuo valstybés ar rinkos organizuojamos veiklos. Viena i$ tokiy funkcijy yra batent socialiné integracija. Taciau
savanoriavimui kaip vienai i$ socialinés integracijos formy jtakos turi Sie veiksniai: veiklos pirmenybé, geogra-
finis prieinamumas, lankstumas laiko atzvilgiu, identitetas — visa tai riboja asmens pasirinkima tarp laisvalaikio
leidimo bady. Sios priezastys gali lemti Zmoniy pasirinkima dalyvauti socialinéje savanoriskoje veikloje, ne-
paisant didelio noro. I$ kitos pusés, socialiné integracija gali turéti didele reiksme, priimant sprendima savano-
riauti — vienas i$ motyvy gali bati noras bendrauti su Zmonémis, susirasti naujy draugy.

Savanoriska veikla visais laikais vaidino svarbu vaidmenj kiekvienoje civilizacijoje ir visuomenéje. Sava-
noriska veikla apibréZiama kaip pelno nesiekianti, be piniginio atlygio ir neprofesiné veikla, kuria individai
vykdo kaimyny, bendruomenés ar visuomenés labui, savanoriska veikla turi daugybe formy ir aprépia tra-
dicine tarpusavio pagalba bendruomenéje krizés atveju, taip pat sprendziant konfliktus ir mazinant skurda.
Savanoriska veikla apima vietines ir nacionalines pastangas, taip pat dviSales ir tarptautines programas, kurios
vykdomos nepaisant sieny riby.

Savanorysté yra veikla, kuri nejkainojama visuomenei. Savanoriai skiria savo laisvalaikj daugybei veiklos
sriciy, jy veiksmai teikia nauda tretiesiems asmenims ir tarnauja visuomenés labui. Pilietinés visuomenés or-
ganizacijy veikla, kurig vykdo vien tik arba daugiausiai savanoriai, sulaukia vis didesnio jmoniy, valstybiniy
institucijy ir ypac paciy pilieciy pripazinimo. Savanoriska veikla yra glaudziai susijusi su aktyviu pilietiskumu,
sudaranciy demokratijos branduolj. Pilieciai dalyvauja visuomenés gyvenime ne tik jsitraukdami j politinj
gyvenima, bet ir tikslingai spresdami visuomenés problemas. Dalyvaudami visuomeninéje veikloje, jie gali
jgyvendinti konkrecia karybine valig. Dirbdamas kitiems savo laisvalaikiu arba atlikdamas savanoriska veikla
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bendram labui Zzmogus daZnai patiria didele finansine rizika arba net pavoju sveikatai. Tai yra batent tokia
aktyvaus pilietiskumo forma, kuri masy visuomenés pilieCiams leidzia labai aiskiai pajusti, kad jie priklauso
savo visuomenei. Todél savanoriska veikla gali bati vienu geriausiu dalyvavimo pavyzdziu, esminé aktyvaus
pilietiSkumo sudedamaja dalimi ir netgi batina salyga. Europos Sajungoje vis labiau pripazjstamas savanoris-
kos veiklos jnasas visuomeninéje, kultiros ir aplinkosaugos srityse, o savanoriskos organizacijos vis labiau
jtraukiamos j sprendimy, visy pirma politiniy, priémimo procesa, sprendziant Svietimo ir visa gyvenima trun-
kancio mokymosi, sveikatos ir vartotoju apsaugos, vystymo, prekybos ir kitus klausimus.

Praktikoje ir mokslo darbuose savanoriska veikla daznai apibréZiama skirtingai. I$ tiesy sudétinga vienoje
apibréztyje aprépti jvairius savanoriskos veiklos aspektus. Europos Sajungos valstybése vartojamoms savano-
riskos veiklos savokoms yra badingi trys svarbus kriterijai:

1. savanoriska veikla vykdoma laisva valia ir savo iniciatyva, ji jokiu badu negali buti privaloma. Tai uz-
tikrina, kad savanoris jsipareigoja vykdyti Sia veikla ir susitapatina su ja;

2. savanori$ka veikla yra neatlygintina ir vykdoma ne dél finansiniy paskaty, taciau savanoriy patirtos
islaidos gali buti kompensuojamos;

3. savanoriska veikla vykdoma turint tikslg veikti kitu Zmoniy, iSskyrus savo Seima, arba kity visuomenés
grupiy labui ir taip buti naudingu visuomenei kaip visumai (kartu neginc¢ytina, kad savanoriska veikla yra itin
naudinga savanorio asmenybei ugdyti).

Sie trys minéti pagrindiniai kriterijai yra batina salyga, pagal kurig veikla galétu buti laikoma savanoriska
veikla, nesvarbu, ar tai butu savanoriskas darbas vietos bendruomenés labui ar organizacijos veikla. Nekelia-
mas tikslas savanoriska veikla pakeisti apmokama darba. Yra netgi pageidautina uztikrinti, kad savanoriska
veikla nebus vykdoma vietoj apmokamo darbo. Savanoriska veikla jgyja ypatinga verte dél savo jnaso kuriant
visuomenés gerove. Savanoriska veikla teikia papildoma nauda:

1. kuriant socialinius ir visuomeninius rySius; kiekvienas asmuo, kuris imasi savanoriskos veiklos, labiau
sutapatina save su visuomene, labiau solidarizuojasi su kitais visuomenés nariais;

2. Pilieciams aktyviai dalyvaujant bendruomenés formavime (Europos ekonomikos ir

socialiniu reikalu komitetas, 2006).

Savanoriska veikla pasireskia daugeliu jvairiy bady ir visa savo formy jvairove vaidina lemiama vaidmeni:

— Savanoriai dalyvauja jvairiose veiklose, pvz., teikia zinias ir paslaugas, teikia savitarpio pagalba bei
,pagalba sau”, atstovauja interesus, rengia kampanijas, organizuoja bendruomeniy ir aplinkos apsaugos akci-
jas.

— Savanorysté yra budas prisidéti prie socialinés apréptiems bei integracijos. Ji prisideda prie visuomenés
susivienijimo, kurdama pasitikéjimo ir solidarumo saitus ir, tokiu badu, prie socialinio kapitalo.

— Savanorysté yra vienas i$ bady, kuriuo skirtingu tautybiy, religijy, socialinés bei ekonominés aplinkos
ir amZiaus Zmonés gali jtakoti teigiamus pokycius.

— Savanoriai prisideda jgyvendinant ES politikas, pvz., socialinés apréptiems bei plétros ir pagalbos po-
litika.

— Savanorysté gali bati priemone, skatinancia aktyvy ir atsakinga europieciy pilietiskuma, kuris yra ker-
tinis europietisku idealu ir demokratijos vertybiy, solidarumo ir dalyvavimo visuomeninéje veikloje akmuo.

— Savanorysté — galingas susiskaldziusiy visuomeniy susitaikymo ir atsinaujinimo Saltinis.

— Badami savanoriais, Zmonés jgyja vadovavimo, bendravimo ir organizavimo jgidziu bei patirties. Jie
praplecia savo socialini ratg ir véliau daznai gauna apmokama darba. Savanorysté teikia neoficialaus ir ne-
formalus mokymosi galimybes, ir todél ji yra itin svarbus mokymosi visa gyvenima strategijos jgyvendinimo
instrumentas.

— Savanoriskos veiklos ekonominé verté ir jos indélis BVP yra Zenklus, ir todél turétu buti aiskiai apibréz-
ta nacionaliniy statistiky ataskaitose.

— Savanorysté ir novatorisku partnerysciy tarp verslo, valdZios atstovu ir savanoriy centry karimas yra
vienas i$ bady prisidéti, plétojant verslo socialinés atsakomybés darbotvarke.

— Savanorysté vaidina svarbu vaidmenj, sitlydama visuomenés problemy sprendimus.

— Savanoriai padeda tobulinti paslaugu kiekybe ir kokybe, o taip pat karybingi prisideda kuriant naujas
paslaugas. Taip savanorysté gali padéti sukurti naujas darbo vietas.

— Savanoriska veikla yra svarbus komponentas, siekiant strateginio Europos Sajungos tikslo — tapti ,kon-
kurencingiausia ir dinamiska, ir energinga, Ziniomis paremta pasaulio ekonomika” (Europos savanoriu centras,
2005).
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3. Savanoriskos veiklos vystymosi tendencijos Lietuvoje

Savanoriskos veiklos vystymosi tendencijas Lietuvoje apzvelgsiu bendroveés ,TNS Gallup” ir Lietuvos laisvo-
sios rinkos instituto atlikto tyrimo rezultatais. Savanorystés situacija Lietuvoje jvertinantys rezultatai atsispindi
Salies viesosios nuomoneés ir rinkos tyrimy bendrovés ,TNS Gallup” tyrime ,Savanorystés veikla Lietuvoje”,
kuris buvo atliktas 2008 mety birzelio-liepos ménesiais. Anot Vytenio Isganaicio, ,TNS Gallup” vyr. projekty
vadovas, naujausiais duomenimis, net 87 proc. lietuviy mano, kad savanorysté yra gerbtina veikla, kuri duoda
daug naudos visuomenei. Kita vertus, per paskutinius 12 ménesiy kokioje nors veikloje be jokio atlygio savo
laisvalaikio saskaita yra dalyvave kiek maZiau negu pusé — 46 proc. — Lietuvos gyventojy (Zr. 1 pav.). Didzioji
dalis jy minéjo, kad tvarkeé aplinka arba kokiu nors badu padéjo kitiems Zmonéms (zZr. 2 pav.).

Dalyvavo bentvienaje
savanoriskoje veikloje

54%

% nuo dalyvavusiy
bent viencje
savanoriskoje veikloje,
n=468

Nadalyvavo neivienoje
savanoriskoje veikloje

1 pav. Dalyvavusiuju savanoriskoje veikloje procentas

Saltinis: TNS Gallup.

Dalyvavo aplinkos tvarkyme

Kokiu ners bodu padijo kitizms Imonéms
Padéjo organizuati renginj ar akeijg
Padéjo kokiai nors organizacijai

Uisiarné kita savanorka veikla

2 pav. Veikly pasiskirstymas procentais

Saltinis: TNS Gallup.

Jdomu tai, kad lietuviy poziaris j savanoryste skiriasi priklausomai nuo to, ar jie dalyvauja ar nedalyvauja
tokioje veikloje. Tie, kurie jau savanoriauja, daug tvir¢iau laikosi nuomoneés, kad savanorysté yra gerbtina, vi-
suomenei naudinga veikla ir noréty, kad jy vaikai bent karta gyvenime taip pat pabuty savanoriais. Jie dazniau
nepritaria nuomonei, jog savanoriska veikla yra nereikalinga, kad tai tuscias laiko $vaistymas, ir kad Zmonés,
uzsiimantys tokia veikla, néra gerbiami ir gali bati laikomi keistuoliais. Pats zodis ,savanorysté” lietuviams
dazniausiai asocijuojasi su ,darbu savo noru, savanoriska veikla” (30 proc.) ,armija, armijos savanoriais”
(15 proc.), darbu be atlygio (14 proc.). Daugiau kaip ketvirtadalis respondenty (27 proc.) prie savanoriskos
veiklos priskiria pagalba ligoniams, nejgaliesiems, seneliy namams, 22 proc. — aplinkos tvarkyma, gamtosau-
ga, 7 procentai — kraujo, organy donoryste. Tyrimas atskleidé, kad savanoriskoje veikloje dazniau dalyvauja
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15-19 mety asmenys, besimokantys mokykloje ar studijuojantys, viengungiai bei Zmonés, gyvenantys kaimo
vietovése. Tarp ty, kurie nedalyvauja jokioje savanoriskoje veikloje, statistiSkai daug daugiau yra 20-29 mety
ir 60-74 mety asmeny, taip pat asmeny su viduriniu issilavinimu, gyvenanciy atskirai, issiskyrusiy ar nasliy
bei vidutinio dydzio miesty (30-200 takst.) gyventojy. Svarbiausios priezastys, skatinancios Zzmones uzsiimti
savanoriska veikla — noras padéti kitiems (59 proc.), bati reikalingais ir prasmingai praleisti laika (30 proc.),
rasti draugy, bendrauti su Zmonémis (20 proc.), palaikyti idéjas, kurioms pritaria (19 procenty). Savo laisvalai-
kio savanorystei neskiriantys Zzmonés tokj savo apsisprendima aiskina laiko stoka (41 proc.), nezinojimu, kur ir
kaip galéty dalyvauti (21 proc.), negaléjimu dél sveikatos (20 proc.) ir kitomis priezastimis. I$ visy apklaustyjy
daugiau kaip trecdalis teigia, kad sutikty dalyvauti savanoriskoje veikloje, jeigu jiems baty pasitlyta. Beveik
pusé (46 proc.), ar dalyvauti, svarstyty priklausomai nuo aplinkybiy. Veiklai be atlygio savo laisvalaikj sutin-
kantys aukoti asmenys dazniausiai minéjo, kad tam galéty paskirti iki 4 valandy per ménesj (32 proc.) arba net
1-4 valandas per savaite (30 procenty). Zmones, kurie sutikty dalyvauti savanoriskoje veikloje arba kurie tai
svarstyty, labiausiai dominty veikla (Zr. 3 pav.) susijusi su aplinkos apsauga ar aplinkos tvarkymu (36 proc.),
pagalba vaikams ir jaunimui (32 proc.) arba senyvo amziaus zmonéms (24 proc.), taip pat gyviny globa (21
procentas).

Dilyvauty arba svarstyty Delysauja ir dalyvauty arba Hedalyvauja, bet ddywauty
svarstyty, jeiou sulaukty arba svarstyty, jeigu sulaukny
pasidlymo proc.) pasidlymo (proc.)
=442 =397

Aplinkos apsauga, trarkymas 11
Fagalba waikams ir jaunimui 28
Pagallba sevyvo amiiaus Emonéms 19
Gywiiny glaba 17

Spiortas 13

Sveikatos apsauga, dauga, pagdba 12
neigdissiems

Meras ir kultira - 15 13

Viztos bendruomeniy veikla - 15 4]

Esu:ll:llbgrl.f ﬁl:l]!;: in'anlzi Eaiﬁcﬁgg " - 1 - 15 7
Suaugusiyjy Svietimas, makymas . 6 . G 5
Palitka I 3 I 3 3
Kita sritis I 2 I 3 1

3 pav. Kokia veikla / sritys labiausiai domintu / patiktu savanoriskai veiklai

Saltinis: TNS Gallup.

Lietuvos laisvosios rinkos instituto vyr. ekspertas Giedrius Kadziauskas teigia, jog valstybé neturéty suda-
ryti kliG¢iy savanorystei, o prieSingai — skatinti $ig pilietiskumo forma. Vienas i$ svarbiy veiksniy, skatinanciy
savanorystés plétra — tinkama teisiné aplinka, kuri uztikrinty saugia bei lankscia savanoriska veikla, patogia
ir savanoriui, ir jj priimanciai organizacijai. 2006 metais Seimui priémus Darbo kodekso pakeitimo jstatyma,
savanoriskas darbas buvo eliminuotas i§ Darbo kodekso reguliavimo sferos, ir galios neteko Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés nutarimai, reglamentave savanorisko darbo organizavimo tvarka. Tai sukélé tam tikra organi-
zacijy, uzsiimanciy savanorisko darbo organizavimu Lietuvoje, nerimg dél tolimesnés veiklos perspektyvy bei
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apskritai paties savanorisko darbo legalumo. Vis tik svarbu pabrézti, kad net ir nesant tiesioginio savanoriskos
veiklos reglamentavimo teisés aktuose, Si veikla nekelia abejoniy dél savo teisétumo. Atliekant savanoriska
darba, tarp saliy yra sudaroma civiliné savanorisky darby atlikimo sutartis, kurioje 3alys, remdamosi vienu
svarbiausiy civilinés teisés ir sutarciy sudarymo principu, t.y. sutarties laisvés principu, gali susitarti dél bet
kokiy imperatyvioms teisés normoms nepriestaraujanciy sutarties nuostaty, jskaitant darbo sauga, islaidy kom-
pensavimo tvarka, darby atlikimo tvarka ir kity savanorisko darbo sutarties nuostaty. Savanoriska sutartis,
kaip civilinés teisés sutartis, gali bati sudaroma ir rastu, ir zodziu. Beje, atsizvelgiant | priimanciy organizacijy
veiklos ir organizacine specifika, galimybé sudaryti sutartj Zodziu, be papildomos biurokratinés ir apskaitos
nastos, yra aiskus jos privalumas. Atskiros taisyklés dél sutarties formos galioja biudzetinéms jstaigoms. Nors
vieno teisés akto reglamentuojancio savanoryste biudZetinése jstaigose néra, taCiau esamy ministerijy minis-
try jsakymy analizé leidZia teigti, kad savanoriskos veiklos sutartys gali bati sudaromos. Savanorystés veiklg
jstaigoje kontroliuoja vadovas, kuris gali spresti dél savanorystés sutarties turinio ir formos. Savanoriais gali
bati visi fiziniai asmenys. Tuomet, kai potencialaus savanorio amzZius siekia nuo 16 iki 18 mety, jis net ir ba-
damas nepilnametis gali sudaryti savanorystés sutartj, kuri gali bati nuginc¢yta arba patvirtinta tévy ar globéjy.
Sudarydami sutartj dél savanorisko darbo, organizacijos ir savanoriai turi jvertinti poreikj susitarti dél svarbiy
bendradarbiavimo salygy — darbo aplinkos, kompensavimo salygy, atsakomybeés pries treciuosius asmenis, sa-
vanorio draudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir kitus klausimus. Apibendrinant svarbu pabrézti, kad néra jokio
jstatyminio ar kitokio teisinio pagrindo teigti, jog atsisakymas reglamentuoti savanorisky darby atlikima Darbo
kodekse bei jj jgyvendinanciuose teisés aktuose paneigia savanoriskos veiklos svarba, o juo labiau uzkerta
kelig teisétam savanoriskos veiklos organizavimui. PrieSingai, $alims yra paliekama teisé dispozityviai susitarti
del visy sutarties nuostaty, kurios nepriestarauja kitoms imperatyvioms teisés normomes, ir jgyvendinti sutarties
laisvés principa, uztikrinant, kad j sutartj bus perkeltos tokios nuostatos, kurios geriausiai atskleis saliy valig ir
sutarties tikraja esme.

ISvados

1. Savanoriska veikla apibréziama kaip pelno nesiekianti, be piniginio atlygio ir neprofesiné veikla, kurig in-
dividai vykdo kaimyny, bendruomenés ar visuomenés labui, savanoriska veikla turi daugybe formy ir aprépia
tradicine tarpusavio pagalba bendruomenéje krizés atveju, taip pat sprendziant konfliktus ir mazinant skurda.
Savanoriska veikla apima vietines ir nacionalines pastangas, taip pat dvisales ir tarptautines programas, kurios
vykdomos nepaisant sieny riby. Savanoriska veikla Lietuvoje apibréZiama, kaip neprofesiné veikla, vykdoma
visuomenés labui ir apimanti tradicine tarpusavio pagalba. Jaunimas (studijuojantis, dirbantis ir nedirbantis)
turi jsitraukti j savanoriska veikla. Tai jiems suteikty papildomos patirties ir kvalifikacijos. Ne vienam jaunuoliui
savanoriska patirtis galéty bati pirmas zingsnis basimos karjeros link.

2. Lietuviy pozidris | savanoryste skiriasi priklausomai nuo to, ar jie dalyvauja ar nedalyvauja tokioje
veikloje. Tie, kurie jau savanoriauja, daug tvir¢iau laikosi nuomonés, kad savanorysté yra gerbtina, visuomenei
naudinga veikla ir noréty, kad jy vaikai bent karta gyvenime taip pat pabaty savanoriais. Jie dazniau nepritaria
nuomonei, jog savanoriska veikla yra nereikalinga, kad tai tucias laiko $vaistymas, ir kad Zmonés, uzsiiman-
tys tokia veikla, néra gerbiami ir gali bati laikomi keistuoliais. Pats zodis ,savanorysté” lietuviams dazniausiai
asocijuojasi su ,darbu savo noru, savanoriska veikla”. Savanoriskoje veikloje dazniau dalyvauja 15-19 mety
asmenys, besimokantys mokykloje ar studijuojantys, viengungiai bei Zmonés, gyvenantys kaimo vietovése.
Valstybé neturéty sudaryti klit¢iy savanorystei, o priesingai — skatinti $ig pilietiskumo forma. Vienas i$ svarbiy
veiksniy, skatinanciy savanorystés plétrg — tinkama teisiné aplinka, kuri uztikrinty saugia bei lanks¢ig savano-
riska veikla, patogia ir savanoriui, ir jj priimanciai organizacijai.
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Summary

Voluntary contribution to the activities of the labor market is important in all developed countries belonging
to the social and economic conditions, the culture, based on democratic traditions and values, when the
individual is trained, educated satisfaction with the provision of public spirit. People volunteer for many
reasons, particularly to help others and get some benefit for themselves. Volunteering - active feature of the
modern democratic society is derived from the fundamental understanding of humanity, expressed in long
or short unpaid contractual service institution, or community movement chairpersons and so on. People in
the organization and mentor volunteers and volunteers themselves - schoolchildren, students and others, of
course, have enough love and willingness to help. However, the lack of people who engage in voluntary
activities, the volunteer mentoring and education, young people are left to operate in so far as they have the
imagination and initiative. But is not supported enthusiasm going down and unorganized activity gradually
goes out and stops to develop. The twenty-first century, many nations of the world as the social and economic
changes in age. Lithuania’s integration into the European Union, the formation of the consumer society, free
market principles and values well-established change our country and lead to rapid changes in social life.
It is generally agreed that the successful modern and democratic state it is necessary to the functioning of a
vibrant civil society. In turn, civil society is inconceivable without a developed network of NGOs, also known
as non-governmental, non-profit or voluntary sector. The sector is assigned a separate role in relations with
the government and the profit (business) sector. These social relations and relations can be described as social
capital. One of the special non-governmental character of a democratic society, he offered a special status
associated with volunteering. Volunteering has long been ignored in the academic context, but the twentieth
century at the end of the scientists became interested in volunteering, but volunteering in Lithuania explores
the phenomenon is still very low.
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