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Savanorystes plétros tendencijos
nevyriausybinése organizacijose

lvadas

Temos aktualumas. Savanoriska veikla yra susijusi su paieska Zmoniy, kurie uz tai negaus jokios piniginés
naudos sau. NeuZtenka pazinti savanoriska veikla — joje reikia nuolat dalyvauti, jausti tokia pat atsakomybe,
kaip ir einant j nuolatinj darbg. Besiruosiantieji jsitraukti j $ig veikla ar jau dirbantys savanoriska darbg asmenys
turéty susipazinti ir suvokti esama Sios srities situacija, kad susidaryty tam tikrg poziarj apie tai. Savanoriska
veikla Lietuvoje apibréziama, kaip neprofesiné veikla, vykdoma visuomenés labui ir apimanti tradicine tarpu-
savio pagalba (Nausédaité, 2002). Dauguma be uzmokescio dirbanc¢iy zmoniy prie$ kitus jauciasi nejaukiai
dél tam tikros nuostatos, kad savanoris Siaip ar taip ,pelnosi” i§ savanorisko darbo. Taip yra galbat todél, kad
j savanoriskos veiklos apibddinima jeina ypatybé, nusakanti, jog savanoriams atlyginamos visos islaidos, su-
sijusios su jo atliekama veikla. Tac¢iau yra sena tradicija, islaikanti savanoriska veikla kaip atitinkama labdaros
forma, paremtg altruizmu ir nesavanaudiskumu. Santykiai ir atliekama veikla savanoriskose organizacijose yra
nusakomi jsipareigojimais ir dalyvavimu bendruomeniniame gyvenime. Siuo atveju stabilumas yra pagrindinis
veiksnys — jeigu uzmezgami draugiski santykiai, tuomet atsiranda dazny susitikimy batinybé, padidéja tiki-
mybé, kad pradéje bendrauti savanoriai sunkiau iSsiskirs, dél to gerés bendras darbas, ir kolektyvas, tikétina,
ilgai nepaliks organizacijos. Savanoriavimas suteikia galios zmonéms (Parish, 2003). Jie jgauna patirties, jaucia
pasitenkinima savo darbu, priklausomai nuo amziaus, lyties ir kity ypatybiy, kurios isskiria Zmones vienus i$
kity. Savanoriska veikla sustiprina rysius tarp individualybiy, kurios yra stiprios socialinés visuomenés pagrin-
das. Savanoriska veikla padeda kurti pilietiskumo jausma, kuris daZnai nebesuprantamas daugumos i§ masy
Siandieninés visuomenés atstovy. Savanoriskai veiklai niekada negali pritrakti jégy mobilizuoti Zmogiskuosius
isteklius (Parish, 2003). Mokslinés literattros analizé leidzia teigti, kad vis daugiau ir daugiau Zmoniy yra jtrau-
kiami j jvairiy sriciy savanoriska veikla: socialines paslaugas, kulttros programas, aplinkos apsauga, Zmogaus
teisiy gynima, sporta bei laisvalaikj. Jaunimas (studijuojantis, dirbantis ir nedirbantis) turi jsitraukti j savano-
riska veikla. Tai jiems suteikty papildomos patirties ir kvalifikacijos. Ne vienam jaunuoliui savanoriska patirtis
galéty bati pirmas zingsnis basimos karjeros link (Nausédaité, 2001). S. J. Ellis (2002) nuomone, kiekvienas
zmogus gyvenime turi savy poreikiy. Viena diena jis gali turéti galimybe padéti kitiems, bet kitakart pa¢iam gali
prireikti savanoriy paslaugy. Kaip tik dabar galima atstovauti abiejy pusiy paslaugoms. Savanoriavimas taip pat
yra ir pagalba sau. Minéta autoré mano, kad prisidéjimas savo pastangomis prie kity darbo kiekvieno Zmogaus
gyvenima padaro laimingesnj. Svarbiausia gerbti tuos, kuriems savanoriaujama (Simkus, 2010).

Tyrimo objektas. Savanorystés plétra.

Tyrimo tikslas. [Stirti savanorystés plétros tendencijas nevyriausybinése organizacijose.

Tyrimo uzdaviniai:

e Apibrézti savanorystés ir nevyriausybiniy organizacijy sampratas.

e Nustatyti savanorystés plétros tendencijas nevyriausybinése organizacijose.

Tyrimo metodai:

e Mokslinés literattros analizé.

e Dokumenty analizé.
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Savanorystés ir nevyriausybiniu organizaciju sampratos

Savanorysté yra esminé kiekvienos Siuolaikinés visuomenés dalis. Per savanoriska veikla, pilieciai formuoja
savo jgadZius ir Zymiai prisideda prie savo bendruomenés socialinés ir ekonominés plétros (Hadzi-Miceva,
2007).

Savanoriavimas yra neapmokama, laisvai pasirenkama veikla, kuria uzsiimama per organizacija ar agenta-
ra; ji vykdoma siekiant suteikti nauda kitiems Zzmonéms ar aplinkai, tuo pat metu gaunant ir asmeninés naudos
(Cuskelly ir kt., 2006).

Savanorystés koncepcija apima skirtingy rasiy veiklas — dalyvavima jvairiy lygiy bei aspekty visuomeni-
niame gyvenime (Ralston ir kt., 2005). Solidarumas, atsakomybés uz kitus jausmas ir noras jaustis naudingu
yra esminé savanoriskos veiklos motyvacija. Si veikla kuria socialinius ry3ius, prisideda prie visuomenés san-
glaudos ir gerina gyvenimo kokybe bei socialine pazanga Europoje (Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas, 2006).

K. Hadzi-Miceva (2007) teigia, jog savanoriska veikla teikia daug naudos visuomenei, o ypac¢ nevyriausy-
binéms organizacijoms — padeda joms iSplésti savo jtaka ir pajéguma. Autoré nurodo pagrindines savanorys-
tés teigiamybes (1 pav.). Taigi savanorysté didina pilie¢iy dalyvavima socialiniame gyvenime, padeda sukurti
vietinius rysius ir kuria atsakomybés jausma, padedantj spresti visuomenines problemas. Taip pat Si veikla yra
nepakeiciama pilietinés visuomenés iniciatyvos dalis. Kita savanoriavimo nauda pasireiskia per pagalba or-
ganizacijoms — Zmoniy $iai veiklai skirtas laikas, perskaiciavus jj remiantis vidutiniais apmokamy darbuotojy
atlyginimais, virsija organizacijy gaunama parama. Taip pat savanorysté prisideda prie 3alies bendrojo vidaus
produkto, ypac valstybése, kurios turi gilias ios veiklos tradicijas. Galiausiai savanoriavimas padeda Zmonéms
ugdyti asmenybe, jaunuoliams ar bedarbiams plétoti ar gilinti savo jgtdzius, pasiekti pasitikéjima savo jégomis
bei savigarba ir taip jsilieti j darbo rinka. Vyresnio amziaus Zmonéms savanorysté padeda jaustis reikalingais ir
vertinamais, kas kelia jy morale ir skatina islikti pareigingais pilieciais.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (2006) numato, kad savanoriska veikla teikia papil-
doma nauda, kuriant socialinius ir visuomeninius rysius; kiekvienas asmuo, kuris imasi savanoriskos veiklos,
labiau sutapatina save su visuomene, labiau solidarizuojasi su kitais visuomenés nariais.

Jvairiems savanoriskos veiklos badams taip pat priskiriama (Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly ko-
mitetas, 2006):

e dalyvavimas visuomeniniame gyvenime ir pilietiné veikla;

e veikla, susijusi su visuomenés interesy gynimu, informavimo kampanijy rengimas, atstovavimas teis-

muose ir vartotojy apsauga;

e labdaringa veikla, pagalba kitiems asmenims, ypac¢ netoliese gyvenantiems vyresnio amziaus Zmo-

néms ir nejgaliesiems, arba dalyvavimas teikiant pagalba vystymuisi;

e veikla, atitinkanti tiesioginius bendrus interesus, visy pirma susiklos¢ius ypatingoms situacijoms, pvz.,

po gaivaliniy nelaimiy ir kt.;

e tarpusavio pagalba ir savipagalbos grupés;

e dalyvavimas religinése bendruomenése;

e jvairiy ,garbés” pareigy uzémimas visuomenéje, todél dalyvavimas politiniame ir moksliniame gyve-

nime, vadovavimas nedideléms asociacijoms ar sporto draugijoms ar veikla jose.

Pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) ir JTO agenttry apibrézima, savanoriska veikla laikomas
darbas ne pelno organizacijose, t.y. savanoriskose draugijose ar nevyriausybinése humanitarinio pobuadzio
arba ne pelno organizacijose, kurj atlieka savanoriais vadinami darbuotojai (cit. Europos ekonomikos ir socia-
liniy reikaly komiteto nuomoné dél Savanoriskos veiklos, jos vaidmens Europos visuomenei ir poveikio, 2006).
Taciau galimi ir kiti savanoriskos veiklos badai: savanoris gali padéti kitam Zmogui individualiai, jsijungti |
vienkartines akcijas, taip pat gali dalyvauti vyriausybiniy institucijy veikloje, padédamas specialistams vykdyti
jvairias uzduotis.

Tarp organizacijy, kuriose dirba apmokami darbuotojai ir savanoriai, ir absoliuciai savanoriska veikla besi-
remianciy organizacijy yra du skirtumai: 1) darbo jégos sudétis ir 2) atlyginimo buvimas ar nebuvimas. Norint
uzpildyti visas reikiamas pareigybes, tam, kad sporto organizacija galéty efektyviai dirbti, susiduriama su per
mazu savanoriy skaic¢iumi. Paprastai tokios problemos nekyla jprastose organizacijos, ypac¢ auksto nedarbo
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis Hadzi-Miceva (2007)

lygio salygomis. Taip pat jprastose organizacijose finansinis atlygis yra siejamas su darbu, kai tuo tarpu atlygis
néra svarstomas savanorisko darbo atzvilgiu (Cuskelly ir kt., 2001).

Dazniausiai Lietuvoje tiek bendrinéje kalboje, tiek teisinéje kalboje vartojami Sie tre¢iojo sektoriaus orga-
nizacijoms apibreézti skirti terminai: visuomeninés organizacijos, ne pelno organizacijos, pelno nesiekiancios
organizacijos (NPO), nevyriausybinés organizacijos (NVO) ir nevalstybinés organizacijos. Terminas ,nevyriau-
sybinés organizacijos” yra aiskiai jsigaléjes ir dazniausiai vartojamas terminas, apibtdinantis treCiojo sekto-
riaus organizacijas. Sio termino i$plitimas buvo nulemtas ypa¢ sustipréjusios Vakary kultiros, kurios neatsie-
jama dalimi laikomos ir nevyriausybinés organizacijos, jtakos Lietuvoje. AtsiZvelgiant j Sias realijas, eksperty
nuomone, batina ir toliau §j terming vartoti Lietuvos jstatymy leidyboje, vengti vartoti kitus konkuruojancius
terminus ir nuosekliai sukurti NVO termino tikslaus vartojimo tradicijas teisekaroje. Sio tikslo galima pasiekti
daugiau démesio skiriant jo apibrézimui ir mokslinéms diskusijoms dél $io termino reik§més tiek bendrinéje,
tiek teisinéje lietuviy kalboje. Tokia moksliniy diskusijy kryptis anksciau ar véliau padés prieiti prie aiskiy iSva-
dy, kokias konkreciai organizacijas mes galime laikyti NVO, o kokiy — ne. |statymy leidéjas skirtinguose teisés
aktuose nevienodai supranta ,nevyriausybines organizacijas”. I$ teisés akty analizés néra aisku, kokia apimtimi
gali bati suvokiamos nevyriausybinés organizacijos ir koks yra $io termino ry3ys su kitomis organizacijomis ar
juridiniy asmeny teisinémis formomis. I$ryskéja akivaizdus jstatymy leidéjo nenuoseklumas teisiskai vertinant
neformalius judéjimus (viename jstatyme juos atskiriant nuo NVO, o kitame — priskiriant prie NVO). Apskritai
jstatymy leidéjas NVO terming vartoja nesistemiskai, praktiskai nesigilina j jo prasme ir tinkamuma konkre-
¢iam kontekstui. Reikalingas vientisas NVO apibrézimas teisés aktuose, nes batina jj atriboti nuo kity panasiy
terminy ir suformuoti vienoda visuomenés ir jstatymy leidéjo supratima, kas yra, o ypac¢ kas néra NVO. NVO
terminas gali bati suprantamas placiaja ir siauraja prasme. Placiaja prasme NVO - tai bet kuri pelno nesiekianti
organizacija, kurios tiesiogiai nekontroliuoja valdZios institucijos. Rekomenduotina jstatymy leidéjui teisés
aktuose vartoti nevyriausybiniy organizacijy terming siauraja prasme ir vengti NVO termino vartojimo placiaja
prasme arba tai darant aiskiai nurodyti, kad pagal ta jstatyma ar kitg teisés akta NVO suprantamos kaip visos
organizacijos, kurios néra valstybés institucijos ar jmonés. Siauraja prasme NVO - tai nepriklausomi nuo vals-
tybés ar savivaldybeés institucijy ir pelno savo dalyviams neskirstantys juridiniai asmenys, kurie savo tiksly sie-
kia pagal i$ esmés nustatytg vidaus tvarka ir kuriy nariais arba dalyviais tampama ne dél jstatymy reikalavimy
ar kity esminiy objektyviy aplinkybiy. Eksperty grupé rekomenduoja vartoti NVO terming teisés aktuose batent
Sia, siaurgja prasme. NVO (siauraja prasme) gali bati laikomos: a) asociacijos, kurios steigiamos i§ privaciy
asmeny iniciatyvos; b) labdaros paramos fondai — praktiskai visada, isskyrus valstybés jnasy pagrindu jsteigtus;
c) viedosios jstaigos — kai kurios, atsizvelgiant j veiklos pobadj ir steigéjus. Visos kitos nagrinétos bendrosios ir

255



256

Lietuvos aukstyjy mokykly vadybos ir ekonomikos jaunyjy mokslininky
Konferencijy darbai. 2011 /14

konkreciy jstatymy ,specializuotos” teisinés formos negali bati laikomos NVO siauraja prasme (namy savinin-
ky bendrijos, sodininky bendrijos, religinés bendruomenés ar bendrijos, profesinés sajungos ar susivienijimai,
Prekybos, pramonés ir amaty ramai, nuolatinés komercinio arbitrazo institucijos, politinés partijos, politinés

partijos organizacijos, Sauliy sajunga, eimynos).

Savanorystés plétros tendencijos nevyriausybinése organizacijose

Pastarieji metai turéjo teigiamos jtakos savanorystés idéjos plétrai — gyventojai geriau zino (87%), kas yra

savanorysté, dazniau joje dalyvauja (61%, kai 2008 m. buvo 46%). Kitas svarbus pokytis — keiCiasi poZzitris
j savanoryste, jei anksc¢iau savanorysté buvo suvokiama kiek neutraliai (veikla, kuri atliekama savo noru), tai
Siemet stebima tendencija, jog savanorysté dazniausiai siejama su savanoriska pagalba, savanorisku gerumu

(27%). Zmoneés vis labiau linke manyti, jog tai yra gerbtina veikla, naudinga visuomenei (94%, 2008 m. buvo
87%), taigi ir veikla, kuria sitlyty savo vaikams (95%, 2008 buvo 81%,).

Dalywaujantys Medalyvaujantys
Wisi respondentai savanoriskoje veklole  savanoritkoje vekloje
Savarntitka pagalba, gero darymas 8_ 27 = 29 n 25
KariLomens, savanariai -1518 1lEl‘fi 2 20
Carbas savo nory, savancrizka veilkda S 18 30 19 a8 16 "
Mernokama pagalba, darbas be afygo I O " 9 % 1III14
Pagalba seneliams, vargiams, nejgaliesiems, begobiams vaikams .46 ! 7 45
Labdara W4 5 3
2 ] 2
Kraujo, organy donoryste l24 24 24
gplinkos tvarkyrnas, "Zalieji W 23 24 33
Caritas, Raudanasis Kryiius, Maltos ordras 8.2 1 4
0,3 0,5 0,2
Wisuomening wellda, visuormeririai dartai @ 26 1 . 3
‘Maisto barkas", maisto dalijimas I 2 2 2
Laisve, egmasis kaip nori, savararkizkai I 2 2 2
i i1l 1 1
Patriotizrnas, pagalba téwrei is ] o
Savanariy orgarizacijos 11 1 05
Gyvlr doba | 04 1
Bafrwtng pagalba | 0,3 0,2 03
12 3
Kita a3 25 E
Fino . 13 13
MNegino 2 113!; 29
m2010m. =701} 2010, (=429 2010m, (h=272)
2008m. fn=1020) 2008m. (n=468) 0mEm. (=552

2 pav. Savanorystés asociacijos

Saltinis: SIC, 2010.

Savanorystés mastas ne veltui tarnauja kaip Salies kultdros indikatorius. Ji— iSsilavinusiy bei jauny Zmo-
niy prioritetas. Pensininkai, bedarbiai, Zemy pajamy ir i$silavinimo Zmonés skeptiskiau vertina savanoryste
arba nezino kas tai yra (sieja ja su karine tarnyba). Savanorysté pirmiausiai siejama su pagalba labiau pazei-
dziamoms visuomenés grupéms: seneliams, vaikams, nejgaliesiems (96%). Antra — su aplinkos tvarkymu bei
gyvany globa (92% - 96%,). TrecCia - bendruomenine veikla, pagalba organizuojant kultarinius, meno sporto
renginius ir pan. (80% - 88%). Reciausiais siejama su pagalba organizuojant, koordinuojant politiniy partijy
veikla (42%). Savanoriskoje veikloje dalyvaujama vis daZniau. Nors daznu atveju nereguliariai. |sitraukusiais ir
nuolatiniais savanoriskos veiklos dalyviais galima vadinti kas trecia savanorj. Likusieji dalyvauja nereguliariai,
atsitiktinai. Populiariausia savanoriska veikla yra aplinkos tvarkymas — ji ir patraukliausia (84%,) ir joje dazniau-

siai dalyvaujama (45%).
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Dalyvadjantys savanoritkoje Medakwauiantys savanoriskoje
Yisi respondentai veikloje weikloje

Pagalba serywo amiale Emonéms - T4 B B
Pagalba jaurimui, vaikams - 6% 7% a5ag
Pagalba rejgaliesiems, slauga - 96% 96 7%
Aplinkes tarkom as - 6% 6% 95

Gy doba - 92% 92% 929

Pagalba orgarizugjark vietos bardroomeriy weildy - 9% 9% 269

Pagalba crgarizugjark kuldirius, mero projebbe i renginice - 23% 859% 81%
Pagalba crgarizucjant masinius sporta remginice - 8% % 79%
Prichologinésf socialindgs pagalbes ir kensubacijy cvgarizadjos - 759 xS EEL)
Suaugusiyjy Svietimas [ mokym as - EESE EE S EESE

Pagalba crganizusjant, kaordinusjant palitiviy partijy weikly - 425 43% 4%
Kita l 129 145 89
= Z010m. {n=701} 2010m. (n=429) 2010m. {n=272)

3 pav. Savanoriskos veiklos sritys

Saltinis: SIC, 2010.

Savanoriskos veiklos pasirinkimas ganétinai priklauso nuo asmens socialinio — demografinio profilio: pa-
galba pazeidziamoms grupéms renkasi moterys, vyresnio amziaus asmenys, kaimo gyventojai; organizacine
pagalba renginiuose dazniau renkasi vyrai, jaunimas; bendruomeniy veikla artimesné miesteliy ir kaimo gy-
ventojams. Taciau, batent populiariausiose srityse gyventojai dalyvauja atsitiktinai, nereguliariai. O didZiausiu
jsitraukimu pasizymi ganétinai retos, nisinés veiklos — pagalba partijy veikloje, psichologinés pagalbos teiki-
mas, suaugusiyjy Svietimas. Populiaria ir didelio jsitraukimo savanoriska veikla galima baty pavadinti pagalba
bendruomeniy veikloje, kuri populiariausia provincijoje. Apskritai provincijoje savanorystés idéja jgyvendina-
ma dazniau nei didmiestyje. Nepaisant to, jog jaunimas, miestieciai yra atviresni paciai savanorystés idéjai,
taCiau ja realizuoja gerokai reciau.

Savanorystés idéjai atviri yra 16% nedalyvaujanciy savanoriskoje veikloje (dar 60% atsizvelgty j aplin-
kybes). Atviriausi savanorystés idéjai yra 20-29 mety gyventojai, kurie teigia pasigendantys informacijos apie
savanoriska veikla, konkrecias sritis, o taip pat palaikymo.

Savanoriavimo sric¢iy pasirinkimas rodo, jog Zmonés renkasi tas sritis, kurios yra labiau komunikuojamos,
lengviau prieinamos (pvz. aplinkos tvarkymas). Didesnio masto bei efektyvesné - tikslingai nukreipta j kon-
krecias tikslines grupes - komunikacija (jaunimui apie kulttriniy, sporto renginiy organizavima, psichologinés

Daugauinformaciics apie tai, ko galima savanoriaut _ 4T

Darbovietes, mokymncsi [staigos skatinimas, indatyws - 18%
Geresris savanorys s (vaizdis . T
Daugau laisvo laiko . B
Benck amindy, aplinkiriy paskatinimas . 5%

ke N e

Mekas nepaskatint| 17%,

4 pav. Dalyvavima savanorystéje skatinantys veiksniai

Saltinis: SIC, 2010.
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pagalbos teikima, vyresniems Zmonéms apie pagalba nejgaliesiems, senyvo amziaus zmonéms), Svietéjiska
veikla, efektyvi koordinavimo sistema (kuri didina jsitraukima, kaip kad rodo savanoriavimo politinése partijo-
se, psichologinés pagalbos organizacijose pavyzdZiai) gali padéti plétoti savanorystés idéjq ir jos jgyvendinima
Lietuvoje. Gyventojams, ypac potencialiems savanoriams labai svarbus yra palaikymas, idéjos bendraminciy
rato karimasis. Ta efektyviai jgyvendina ugdymo jstaigos, tad neveltui moksleiviy, studenty tarpe yra gana di-
delé savanoriy dalis. Tuo tarpu dirbantys asmenys dar pasigenda palaikymo i§ darbdaviy.

TEO LT, AB generalinio direktoriaus ir savanoriskos organizacijos ,Big Brothers Big Sisters Internationa
valdybos nario A. Sikstos teigimu, itin didele jtaka savanoriskos veiklos plétrai turi verslo organizacijy aktyvu-
mas. Tokios organizacijos iniciatyvos uzdega zmonés, o véliau jie ir patys, niekieno nebeskatinami, sékmingai
savanoriauja. Tikimés, jog jau artimiausiu metu Lietuvoje rasis daugiau bendroviy, skirsian¢iy démesio $iai
prasmingai veiklai. TEO yra viena aktyviausiy savanoriska veikla Lietuvoje skatinan¢iy verslo bendroviy. Sie-
met joje buvo paskelbta korporatyviné savanorystés diena, uz kurig mokama darbdavio léSomis. Dalis TEO
darbuotojy yra jsitrauke j savanoriskas veiklas tokiose organizacijose, kaip ,Maltos ordinas”, ,Big Brothers Big
Sisters”, ,Kitas variantas”, ,Pokyciy kelias”, aktyviai dalyvauja visuomeninése aplinkos tvarkymo akcijose.
Savanorisky organizacijy aljanso jkaréjo V. llgiaus teigimu, sékmingiausiai veikia aktyviai savo veiklg vie-
Sinancios, elektronine ziniasklaida ir socialinius tinklus iSnaudojancios organizacijos. Mazdaug pries metus
Lietuvoje veikla pradéje savanoriska darba sitlantys interneto portalai suveikeé kaip katalizatoriai, leide susitikti
savanoriska darbg sialanc¢ioms visuomeninéms organizacijoms ir jo ieSkantiems asmenims. Pasak R. Gaudie-
Sienés, didziausia potencialg savanoriskos veiklos vystymuisi turi profesinius jgtidzius iSnaudojanti savanoriska
veikla. Darbe jgyty Ziniy panaudojimas savanoriskoje veikloje yra itin vertingas, taciau tokio tipo veikla Lietu-
voje dar néra populiari.

I//

ISvados

Savanoriavimas yra neapmokama, laisvai pasirenkama veikla, kuria uzsiimama per organizacija ar agentara;
ji vykdoma siekiant suteikti nauda kitiems Zmonéms ar aplinkai, tuo pat metu gaunant ir asmeninés naudos.
Nevyriausybinés organizacijos (NVO) terminas gali bati suprantamas placiaja ir siauraja prasme. Placiaja pras-
me NVO - tai bet kuri pelno nesiekianti organizacija, kurios tiesiogiai nekontroliuoja valdzios institucijos.
Rekomenduotina jstatymy leidéjui teisés aktuose vartoti nevyriausybiniy organizacijy terming siaurgja prasme
ir vengti NVO termino vartojimo placiaja prasme arba tai darant aiskiai nurodyti, kad pagal ta jstatyma ar kitg
teisés akta NVO suprantamos kaip visos organizacijos, kurios néra valstybés institucijos ar jmonés. Siauraja
prasme NVO - tai nepriklausomi nuo valstybés ar savivaldybeés institucijy ir pelno savo dalyviams neskirstantys
juridiniai asmenys, kurie savo tiksly siekia pagal i$ esmés nustatyta vidaus tvarka ir kuriy nariais arba dalyviais
tampama ne dél jstatymy reikalavimy ar kity esminiy objektyviy aplinkybiy. Eksperty grupé rekomenduoja
vartoti NVO terming teisés aktuose batent $ia, siaurgja prasme.

Savanoriavimo sri¢iy pasirinkimas rodo, jog Zmonés renkasi tas sritis, kurios yra labiau komunikuojamos,
lengviau prieinamos (pvz. aplinkos tvarkymas). Didesnio masto bei efektyvesné - tikslingai nukreipta j kon-
krecias tikslines grupes - komunikacija (jaunimui apie kultariniy, sporto renginiy organizavima, psichologinés
pagalbos teikima, vyresniems zmonéms apie pagalba nejgaliesiems, senyvo amziaus Zmonéms), Svietéjiska
veikla, efektyvi koordinavimo sistema (kuri didina jsitraukima, kaip kad rodo savanoriavimo politinése partijo-
se, psichologinés pagalbos organizacijose pavyzdZiai) gali padéti plétoti savanorystés idéjq ir jos jgyvendinimag
Lietuvoje. Gyventojams, ypac¢ potencialiems savanoriams labai svarbus yra palaikymas, idéjos bendraminciy
rato karimasis. Tq efektyviai jgyvendina ugdymo jstaigos, tad neveltui moksleiviy, studenty tarpe yra gana di-
delé savanoriy dalis. Tuo tarpu dirbantys asmenys dar pasigenda palaikymo i§ darbdaviy.
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Summary

Volunteerism is related to the search for people who do not provide for a monetary benefit for themselves. It is not
enough to know the voluntary work - it needs to be continuously involved, to feel the same responsibility as going into a
permanent position. Who want to become involved or are already working in the voluntary work of individuals to access
and understand the current situation in this area, to form a view on this. Volunteerism in Lithuania is defined as non-
professional activities in the public interest and includes the traditional mutual aid. The majority of people working without
any payment feel against the others uncomfortable for a number of provisions that just as a volunteer or as getting “profit”
from volunteering. This is probably because the definition of volunteering include a feature that defines the volunteers are
reimbursed for all costs associated with its ongoing activities. However, there is an old tradition to keep volunteering as a
form of the charity based on altruism and selflessness. Relations and activities carried out by voluntary organizations are
defined responsibilities and participation in community life. In this case, stability is a key factor - if you create permanent
friendly relations, the result of frequent meetings, the need increases the likelihood that the volunteers started to interact
more difficult to stand out, it will improve the overall work, and the team is likely to leave the organization a long time.
Volunteering gives people the power. They acquire experience, feel satisfaction in their work, depending on age, gender
and other characteristics that distinguish people from one another. Volunteerism strengthens the relationship between
individuality, which is a strong social basis of society. Voluntary work helps create a sense of citizenship. Volunteering
can never run out of forces in the mobilization of human resources. The scientific literature suggests that more and more
people are involved in voluntary activities in various areas: social services, cultural programs, environmental protection,
human rights, sports and leisure. Young people (students, employed and unemployed) to engage in voluntary activities.
This would give them additional experience and qualifications. Not one young volunteer experience could be a first step
toward a future career.
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