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Savanoriska veikla svarbi tenkinant individo asmeninius ir visuomeninius
poreikius. Socialinio darbo studentams savanoriska veikla suteikia gali-
mybe susipaZinti su profesija, igyti igiidZiy, atskleisti save kaip asmenybe.
Savanoris dalyvauja ne tik sprendZiant savo bendruomenés nariy pro-
blemas, bet ir pagalbos sau procese. Savanoriska veikla — ne tik pagalba,
bet ir saviugdos forma. Savanoriska veikla atveria jaunimui tobuléjimo
galimybes: pirmiausiai padeda tobulinti specialiuosius gebéjimus ir kelti
profesing kvalifikacijq, suteikia asmenybés ugdymo galimybes. Naudoja-
mi metodai: literatiiros Saltiniy analizé ir studenty apklausa, apklausos
duomeny analizé, studenty baigiamyjy darby analizé.

IVADAS

Savanorysté apima jvairias veiklos sritis, pvz., socialiné pagalba
(Caritas), aplinkosauga (Greenpeace), humanitariné ir socialiné pagalba



148 VILMA RAZANAUSKAITE, VIDA KANISAUSKAITE

(Raudonasis kryzius). Lietuvoje savanoriy judéjimas atsinaujino be-
veik pries du deSimtmecius, kai, atkiirus Nepriklausomybe, sparciai
pradéjo kurtis naujos ir atsikurti gilias tradicijas turincios nevyriausy-
binés organizacijos (Jonutyté, 2002). Savanoriska veikla uzsiima jvai-
raus amziaus, iSsilavinimo bei statuso asmenys, taciau dazniausiai
savanoriauja jaunimas ir pagyvene Zzmones. Pastarieji siekia pasidalinti
ziniomis ir laiku, tuo tarpu jaunimas (moksleiviai ir studentai) tikisi
igyti patirties, jgidziy ar apsispresti deél biisimos profesijos.
Straipsnyje pateikiamos analizés tikslas — atskleisti savanoriskos veik-
los paskirtj socialinio darbo studijy procese, pabréziant sios veiklos
teikiamas galimybes studenty patirtiniam mokymuisi.

Naudojami metodai: literattiros Saltiniy analizé ir studenty apklausa,
apklausos duomeny analizé, studenty baigiamujuy darby analizé.

Straipsnj sudaro trys dalys: aptariamas savanorystés reiskinys, ana-
lizuojama savanoriskos veiklos paskirtis socialinio darbo studijose,
pateikiama studenty apklausos ir baigiamyjy darby interpretacija.

SAVANORYSTES REISKINYS

Pagal P. Jordan ir M. Ochman (1999), savanoriska veikla — tai galimy-
bé kiekvienam, nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, religijos,
amziaus, panaudoti savo sugebéjimus ir patirtj, gauti naujy jigtudziy,
susirasti naujy draugy, jsitraukti j darbg ir pakeisti socialinj gyveni-
ma. Savanoris — tai Zzmogus, skiriantis dalj savo laiko bendruomenés
nariams, neimantis uz tai atlyginimo, atsakingas uz veikla, siekiantis
tobuléti, jgyti naujos patirties bei gaunantis dvasinés naudos, kuria
dalijasi su bendruomene (Jonutyté, 2006). Savanoris — tai Zzmogus,
motyvuotas atlikti savanoriska darba jam svarbioje veiklos srityje,
samoningai nusprendes tapti savanoriu (Jonutyte, 2006).

Savanoriauti - tai panaudoti savo sugebéjimus ir patirtj, pakeiciant
socialinj gyvenima, siekiant kartu kurti tokia visuomene, kurioje no-
rima gyventi.

SavanoriSka veikla, pasak I. Jonutytés (2007), pasizymi tam tikrais
bruozais:
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* grindziama asmenine motyvacija ir jsipareigojimu laisva valia;

e yra pilietiSkumo ir bendruomenés aktyvumo pagrindas;

¢ atskleidzia Zzmoniy galimybes, prisideda prie gyvenimo kokybés
gerinimo, zmogiskojo solidarumo skatinimo;

e atsiliepia j Siuolaikinio gyvenimo isSiikius, siekiant kurti taikin-
gesnj pasaulj;

e skatina aktyvy visuomenés gyvenima.

Savanoriai veikdami jgyvendina zmogaus socialinei raidai btitinus
principus:
¢ produktyvumo — suteikiant socialing pagalba;

e lygiy galimybiy — kuriant vienodas mokymosi, nejgaliyju daly-
vavimo galimybes;

* pilietiSkumo - suteikiant daugiau galimybiy dalyvauti socialinia-
me gyvenime;

* tolydumo - jsipareigojant darbui su socialinés atskirties grupé-
mis.

Taigi savanoriai sioms grupeéms suteikia daugiau galimybiy dalyvauti

socialiniame gyvenime.

Zmoniq bendravimas ir bendradarbiavimas, paremtas savanoriska

veikla, skatina pilietinés visuomeneés kiirimasi (makrolygmuo), asme-

ninio sagmoningumo augima (mikrolygmuo). Savanoriska veikla — ne

tik pagalba, bet ir saviugdos forma, nes savanoris aktyviai sprendzia

ne tik bendruomenés nariy, bet ir savasias problemas. Savanoriska

veikla atveria jaunimui tobuléjimo galimybes: leidzia tobulinti spe-

cialiuosius gebéjimus, profesine kvalifikacijg, uztikrina asmenybés

ugdymo ir saviugdos galimybes (Jonutyté, 2006).

Savanoriskai veikdami Zzmonés atsiskleidzia kaip asmenys, realizuoja
save, savo veiksmais parodo, ka reiskia buti humaniskais, aktyviais
ir atsakingais piliec¢iais. Drasa prisiimti atsakomybe uz socialiniy
permainy kiirima aplinkoje, kurioje gyvena, yra vienas svarbiausiy
savanorio bruozy.

Kaip pazymi L. Jonutyté (2006), savanoriai yra socialinés veiklos ini-
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ciatoriai bendruomenéje. Jie gali iSkelti socialines problemas ir prisi-
déti jas sprendziant, atliepdami bendruomenés poreikius. Daugumos
nevyriausybiniy organizacijy veikla grindziama savanoryste.

Socialinis savanoriy darbas labiausiai pasireikia bendruomenés cen-
try veikloje. Nuo XX a. pradzios tai stebima Olandijoje, Anglijoje,
Vokietijoje, Skandinavijos bei kitose pasaulio Salyse. Lietuvoje sava-
noriska socialiné veikla atsikiiré, paskelbus Nepriklausomybe.

Galima teigti, kad savanoriska veikla yra dvipusis reiskinys. Viena
vertus, savanoris, veikdamas laisva valia, prisideda prie bendruo-
meneés, kurioje gyvena, nariy poreikiy patenkinimo bei problemy
sprendimo. Kita vertus, savanoriska veikla suteikia galimybiy asmens
tobuléjimui, saves atskleidimui, saviugdai, gali padéti pagrindus pro-
fesinés veiklos pasirinkimui.

Apibendrinus literatiiros apzvalgos rezultatus (Brabazon, Matisoff,
Razaitis, 2001; Jonutyté, 2006, 2007; Jordan, Ochman, 1998), sava-
noryste galima apibrézti kaip btidg aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime, prisidéti sprendziant skurdo, nedarbo, bendruomenés sau-
gumo, turiningo laisvalaikio organizavimo, sveikatos, aplinkosaugos,
ugdymo ir kitas problemas.

SAVANORISKOS VEIKLOS PASKIRTIS
SOCIALINIO DARBO STUDIJOSE

Mokymasis veikiant yra mokymosi per patirtj pagrindas, kai per
veikla bei refleksijg yra plétojamos zinios. Mokymuisi patirtis yra
reiksminga tik tada, kai ji nagrinéjama buvusiy ir busimy patirciy
kontekste. Kiekviena patirtis gali biiti suprasta kaip nuolatiné saveika
tarp asmens ir jj supancios aplinkos (Ingalr, 2003).

Zmogus mokosi veikdamas ir atrasdamas, reflektuodamas ir integ-
ruodamas tai, kg suprato. P. Jarvis (2001) teigia, kad tikrasis mo-
kymosi procesas yra individualus, nors visada vyksta socialiniame
kontekste. Tiesioginé patirtis, jgyjama veikiant ir suvokiant pojtciais,
vadinama pirmine patirtimi. Antrine patirtimi vadinama netiesiogi-
né — per tarpininkg bendraujant jgyjama patirtis. Pirminé patirtis yra
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praktinés prigimties, o antriné gali biiti jgyjama teoriniy studijy pro-
cese. Antriné patirtis kaupiama, kai Zmonés bendrauja kalbédamie-
si ar kitomis komunikacijos priemonémis perduodami informacija,
idéjas. Svarbu pabrézti, kad antriné patirtis tik labai retai jgyjama
neturint pirminés.

Atsizvelgiant | pirminés ir antrinés patirties sgsajas, studijy proceso
metu tikslingai derinama studenty savanoriska veikla bei Sios veiklos
aptarimas kursinio darbo seminary metu.

Prie§ pradedant savanoriska veikla, siekiant paskatinti samoninga
pasirinkimg ir atkreipiant démesj j tam tikrus socialiniam darbui
svarbius aspektus, studentui sitiloma rasyti dienorastj, kuriame jis
asmeniskai fiksuoja patirtis, jausmus, mintis, vertinimus. Dienorastyje
pateikiamas papildomos literattiros sarasas.

Savanorisku darbu siekiama suteikti studentui galimybe pasitikrinti
profesijos pasirinkima, gilinti supratima apie socialinj darba. Taip yra
skatinamas susipazinimas su jvairiomis socialines paslaugas teikian-
diomis organizacijomis, savanoriais kaip galima darbo dalimi.

Socialinio darbo bakalauro studentams pirmame ir antrame kursuose
yra rekomenduojama savanoriskai veiklai paskirti 90 val.

Organizacija, kurioje yra atliekamas savanoriskas darbas, studentas
pasirenka savarankiskai. Praktikos koordinatorius jsitraukia i pro-
cesa, nukreipdamas to norincius studentus j savanorius priimancias
organizacijas. Pageidautina, kad pasirinkta organizacija biity nevy-
riausybiné, joje dirbty socialinis darbuotojas (socialinis pedagogas),
veikloje dalyvauty savanoriai.

Trec¢iajame kurse studentai raso kursinj darba, kurio pagrindas yra
savanoriskos veiklos patirties analizé bei teoriniy kursy ziniy siejimas
su patirtimi. Kursinj darba sudaro 4 dalys: pirmojoje aprasoma or-
ganizacija, analizuojama savanoriska veikla joje, antrojoje gilinamasi
i konkrecig klienty grupe, treciojoje — j socialinio darbuotojo veikla,
galimus poky¢ius, ketvirtoji kursinio darbo dalis skiriama refleksijai
bei klausimy keélimui, nes, kaip teigia T. Inglar ir kt. (2003), moky-
masis per patirtj yra mokymosi tipas, reikalaujantis derinti veikima
ir reflektavima (apmastyma).
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Kursinio darbo seminary metu yra aptariama studenty patirtis, dis-
kutuojama jvairiomis temomis, supazindinama su savanoriska veikla
reguliuojancdia teisine baze. Semestro pabaigoje kursiniai darbai yra
pristatomi kolegoms, siekiant pasidalintio ziniomis bei ugdyti vieso
kalbéjimo jgtidzius. Vadinasi, kai atlikta savanoriska veikla anali-
zuojama diskutuojant apie patirtis su kitais studentais, atsiranda ga-
limybé formuoti konkrecios srities zinias (antrine patirtj), remiantis
pirmine patirtimi, o ne hipotetine tikrove. Tai galima jvardyti T. Inglar
(2003) zodziais: nauja patirtis jgalina kaita.

STUDENTU APKLAUSOS IR BAIGIAMUJU
DARBUY DUOMENU INTERPRETACIJA

P. Jarvis (2001) teigia, kad kiekviena nauja patirtji Zzmonés analizuoja
remdamiesi jau turimomis Ziniomis ir jas kartais vercia naujomis Zi-
niomis, jgtidziais, pozitiriais, leidzianciais tobuléti. Tai ir yra moky-
mosi pradZia. Refleksija paskatina mokymasi. Zmonés daZnai sako
padare kazka ne taip, dél to jie apie tai masto ir kitgq karta elgiasi
kitaip.

Taigi, seminary metu 2006 ir 2007 metais 61 treciakursio socialinio
darbo studento buvo paprasyta iSsakyti, kas, ju nuomone, yra sava-
noriskas darbas jiems patiems bei aplinkiniams.

Savanoriais dirbe studentai teigé, kad jiems savanorysté pirmiausia yra
pagalba kitiems, kuri yra teikiama be atlygio, paremta gera valia bei
nuosirdziu noru, skiriama pagalbos reikalingiems Zzmonéms. Keletas
Zzmoniy paminéjo, kad savanoriskai teikiama pagalba yra savarankis-
ka veikla nesiekiant naudos, iSreiskiant rtpestj. Veiklos metu galima
geriau pazinti save, jgyti jgidziy bei praktikos, mokytis panaudoti
gaunamas teorines Zinias praktikoje.
Man savanorysté asocijuojasi su ZodZiu geranorysté, kai zZmogus

padeda kitiems is geros valios, nesitikédamas ir nenorédamas jokio
atlygio uz pagalbq.

Biidami savanoriais mes padéjome Zmonéms, kuriems reikéjo pa-
galbos.
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Galima numanyti, kad pasirenkantys socialinio darbo profesijq ir
(ar) dirbantys savanoriskai asmenys pasizymi noru padéti kitiems.
Vadinasi, savanoriska veikla yra svarbi realizuojant §j nora, kartu
leidzianti jgyti jgudziy, reikalingy ne tik studijuojamai profesijai, bet
ir saves kaip asmenybés ugdymui. O savanoriskos veiklos aptarimas
moko studentus reflektuoti ir drauge leidZia kurti naujas Zinias (ant-
ring patirtj).

Kai kuriy nuomone, tai tegali biiti papildoma ir neilgai trunkanti
veikla, teikianti malonuma tiek padedanciajam, tiek pagalbos sulau-
kusiam asmeniui. Dalies studenty manymu, savanorysté studijy metu
yra galimybeé susipaZinti su socialiniu darbu, darbuotojo vaidmeniu,
patirties jgyti.

Savanorysté man yra tai, kas is arti padeda susipaZinti su socia-
liniu darbu, gali Siek tiek ir pats jame dalyvauti jgyjant Ziniy ir
igidziy.
Seminary metu buvo iSsakyta nuomoné, kad savanorysté studijy
metu suteikia galimybes jgyti ziniy, patikrinti profesijos pasirinkima,
ja iSbandyti, skatina realizuoti save, bendravima. Studentai ne viena
karta minéjo, kad savanoriska veikla padeda matyti kitokig gyvenimo
puse, patirti naujus jausmus, galima net ir darbo vietq susirasti.

Vadinasi, studenty nuomone, jiems savanoriska veikla yra pagalba
jos reikalingiems Zmonéms, teikiama veikiant savarankiskai. Pagalba
pasizymi tuo, kad yra teikiama be atlygio, jos metu susipazjstama su
profesija, ugdomos asmeninés savybes.

Analizuojant atsakymus j klausima ,Kas, Jiisy nuomone, yra savano-
rysté aplinkiniams?”, studenty nuomonés isskyre kiek ryskiau. Vieni
teigé, kad savanoriSkas darbas aplinkiniams téra netikslinga veikla,
tuscias laiko svaistymas, tuo tarpu kiti nurodé, kad tai svarbi visuo-
meninio gyvenimo dalis.

Kalbant apie neigiama savanoriskos veiklos vertinimg, tuscias laiko
eikvojimas buvo apibiidinamas kaip jégy eikvojimas, pernelyg dide-
lis gerumas ar uzimtumo ieskojimas. Savanoriskai dirbe studentai
teigé jute, kad savanorysté kity Zmoniy buvo nesuprantama arba j
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ja zitirima abejingai, ji nevertinama, nes dirbama be atlygio. Pasak
ju, buvo jauciamas nenoras padéti savanoriui. Vienas i$ atsakiusiujy
teigé, kad savanoriskos veiklos metu jautési iSnaudojamas.

Manau, aplinkiniams savanorysté reiskia tarsi norq jgyti naujos
patirties, tai issitkis, kurj ne visi supranta ir ne visi nori padéti.

Kiti Zmonés, tai priklauso, Zinoma, nuo poziiirio, gali suprasti sa-
vanoryste kaip tusciq laiko Svaistymq arba kazkokiq aukq, uz kurig
atlygio negaunama.

Kita vertus, socialiniy situacijy baimé gali tapti trukdZiu savanoriskai veik-
lai. F. Handy ir Ram A. Cnaan (2007) straipsnyje teigiama, kad kai
kurie Zmonés jaucia socialiniy situacijy baime, yra droviis. Sie zmo-
nés yra linke atsiliepti j draugy kvietimus savanoriauti bei lankytis
organizacijose kartu su jais. Kita vertus, savanoriskos veiklos patirtis
gali padéti sumazinti drovuma ir baime, nes bendraudami jie minétas
savybes jveikia. Galima manyti, kad jveikti socialiniy situacijy bai-
me yra svarbu ir biisimam socialiniam darbuotojui, kurio profesija
reikalauja tobulinti bendravimo jgtdzius.

Remiantis seminary metu pateiktais atsakymais, pastebima ir kita
tendencija: savanorysté laikoma pagalba kitiems, kuri apibiidinama kaip
savanoriska, konkreti, nesavanaudiska. Kai kurie studentai minéjo, kad
savanoriSka veikla gali bti laikoma auka arba atliekama religiniais
motyvais.

Kita vertus, savanoriska veikla laikoma darbu, kuris remiasi Ziniomis, yra
nemokamas, kelia i88tkius bei suteikia naujos patirties bei Ziniy jgi-
jimo ir (ar) suteikimo galimybes.

Kitiems savanoriskas darbas — tai empatijos, gailescio isreiskimas

realiu darbu. Manau, kartais tai gali biti religinés atgailos is-
raiska.

Savanorysté kitiems — paslaugos, kurias gauna nemokamai, kar-
tais nemalonus prisipaZinimas, kad tos paslaugos jiems reikia,
pagalba.

Remiantis auksc¢iau minétais autoriais bei studenty iSsakytomis min-
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timis galima manyti, kad savanoriska veikla ir savanoriai susiduria
su aplinkiniy nesupratimu, veiklos nekoordinavimu, socialiniy si-
tuacijy baime.

Buvo atkreiptas démesys ir j tai, kad naudojimasis savanoriy teikia-
momis paslaugomis klientams reiskia nemalony pripazinima, kad
jilems yra reikalinga pagalba. Buvo paminéta, kad i socialinj darba
studijuojancio ir savanoriskai dirbancio asmens yra tikimasi naujoviy
socialiniame darbe. Vienas studentas pamingjo, kad savanorysté ap-
linkiniy suprantama kaip gyvenimo btudas.

Apskritai, studenty nuomone, savanoryste aplinkiniai laiko arba tus-
¢iu laiko eikvojimu ir galbtit dél to nepalaiko savanoriy, arba pagalba
visuomenei, kuri pasizZymi:

* pagalbos teikimu riipescio reikalingiems Zmonéms,

* samoningumu ir laisva valia,

e gério siekimu ir teikimu,

® |sipareigojimais.

Apibendrinant galima sakyti, kad socialinio darbo studentai, atlik-
dami savanoriska veiklg, siekia patenkinti tiek savo asmeninius po-
reikius, tiek visuomeninius, t. y. suteikti pagalba kitiems. Savanoriska
veikla jiems atskleidZia galimybes realizuoti save, ugdyti norimas
savybes, igyti igtidZiy, pasitikrinti profesijos pasirinkimo sprendima,
susipazinti su socialiniu darbu.

Kita vertus, yra susiduriama su savanoriy koordinavimo trakumu,
socialiniy situacijy baime, nepritarianc¢iu aplinkiniy pozitriu. Svarbu
pazymeéti ir tai, kad savanoriskai dirbantis asmuo labiau jprasmi-
na savo veikla nei su $iuo reiskiniu nesusidtrusi visuomenés dalis.

Savanoriska veikla suasmenina mokymasi, leidzia ne tik jgyti pirmi-
nés patirties, bet ir, ja remiantis, formuoti Zinias.

2005-2007 mokslo metais baigiamuosiuose darbuose savanoriska
veiklg analizavo keletas studenty.

Gerda Baranauskaité (vadovas P. Godvadas) atliko tyrima, kuriame
dalyvavo 46 studentai i$ 97 socialinj darbg 2005 m. studijavusiy pir-
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makursiy ir ketvirtakursiy. IS buvusiy tyrime tik 16 dalyvavo NVO
veikloje. Ji teigé, kad dalyvavimas NVO veikloje yra reiksmingas so-
cialinio darbo kompetencijoms, kadangi kuria galimybes praktiskai
veikiant plétoti savo kompetencija. Ir nors studentai néra aktyvis
NVO veikloje, ta¢iau dauguma studenty sutiko, kad dalyvaujant
NVO issprendziama uzimtumo problema ir uzmezgamos naujos
pazintys, tobulinami bendravimo ir komandinio darbo jgadziai.

Kalbant apie profesijos pasirinkimo sprendimo tikrinima, kurio siekia-
ma skatinant savanoriska veikla studijy metu bei kurj minéjo studen-
tai seminary metu, svarbu paminéti ir 2005 metais I. Kriaucitnaités
(vadové N. Veckiené) atlikta tyrima, kuriame dalyvavo 36 ketvirto
kurso studentai. Minéta autoré padaré iSvadas, kad dalies studenty
pasirinkimas studijuoti socialinj darba buvo nemotyvuotas, taciau
pastebima motyvacijos kaita studijy metu.

2005 m. Rasa Gudelyté (vadove Ilona Skridlaité) tyré socialinio dar-
buotojo patirtj dirbant su savanoriais. Tyrime dalyvavo 4 socialiniai
darbuotojai i$ skirtingy vaiky geroveés jstaigy, kurie dirba su sava-
noriais, penktoji atstovavo jstaigai, atsakingai uz savanoriy veikla.
Tyrimo rezultatai atskleidé, kad yra biitina apmokyti naujai atéjusius
savanorius. Viena i$ socialinio darbuotojo — savanoriy kuratoriaus
pareigy yra suteikti pagalba ir parama naujai atéjusiam Zmogui.
Darbuotojos patiria jvairiy sunkumy, tokiy kaip savanoriy nejsiparei-
gojimas ilgesniam laikui ir pan. Dalis socialiniy darbuotojy neturéjo
darbo su savanoriais strategijos.

Tuo tarpu Indra Murauskiené (vadové N. Veckiené) j savanoriskos
veiklos koordinavima Zvelgé i$ savanoriskai dirbusiy studenty pa-
tirties. Tyrime dalyvavo 93 i§ 145 socialinio darbo (VDU) studenty.
Minéta autoré pastebéjo, kad savanoriai, atéje | organizacija, skatina
kitus uzsiimti savanoriska veikla, bendrauti, bendradarbiauti, rea-
lizuoti save, tapti aktyvesniems sprendziant socialines problemas
visuomenéje, kelia NVO statusg, pateikia naujy idéjy.

Anot . Murauskienés, savanoriai daug prisideda prie NVO situacijos
gerinimo, taciau j organizacijas studentai ateina su savais liikesdiais,
kuriy svarbiausias — noras jgyti darbo patirties ir naujy jgudziy.
Kartais organizacijos priémé savanorius dar nepakankamai pasiruo-
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Susios, nes nebuvo apibréztos jy teisés ir pareigos, blogai suplanuotas
savanoriskos veiklos procesas. | Sias iSvadas atliepia ir I. Jonutyté
(2007) teigdama, kad daznai organizacijos teikia nepakankama pa-
ramga ir nekreipia didesnio démesio j savanoriy skatinimo galimybes
bei formas, kad jaunas Zmogus gerai jaustysi savanoriSkame darbe.
Vadinasi, koordinavimas gali tapti isStikiu tiek savanoriui, tiek jj pri-
imanciai organizacijai.

Lauros Buseikaités (2005, vadové V. Razanauskaité), kuri gilinosi |
savanoriy uzsienyje patirtj, teigimu, dalyvavimas savanorystés pro-
gramoje turi jtakos Zmoniy asmeniniam gyvenimui, suteikia daugiau
pasitikéjimo savimi, paskatina aktyviai imtis veiklos, padeda rasti at-
sakymus j asmeninius klausimus, i$ dalies paveikia asmenines verty-
bes, kei¢ia Zmogaus asmeninio gyvenimo tikslus. Taip pat turi jtakos
zmoniy profesinei veiklai: jsidarbinimo galimybéms bei tolimesnei
karjerai, padeda ugdyti profesinius jgtidzius, Zinias. Dalyvavimas
savanoriskoje veikloje yra naudingas tiek savanoriui, tiek priiman-
ciai organizacijai, nes suteikia galimybe dalintis patirtimi, profesiniais
igtidziais bei asmeninémis savybémis.

A. Meilus (vadovas P. Beseckas) remdamasis 2007 m. atliktu tyrimu
teigia, kad tapti savanoriais labiausiai motyvuoja noras kam nors pa-
déti bei noras palaikyti idéja, kuriai pritaria, noras susirasti draugy
bei noras iSmokti spresti problemas.

L. Jurytés-Zakarauskienés 2007 m. (vadové V. Razanauskaité) atlik-
tas tyrimas parodé, kad labiausiai studentus savanoriSkam darbui
motyvuoja: noras padéti kitiems, galimybé jgyvendinti savo idéjas,
noras jgyti patirties, ziniy bei tikimybé gauti darba organizacijoje.
Pagrindiniais trukdZziais studentai laiké veiklos nejvertinima, negalé-
jima reiksti idéjas nei ju realizacija, blogas darbo salygas, instrukcijy
nebuvima. Savanoriskai veiklai trukdé kity zmoniy netolerancija sa-
vanoriams, nesuprantantys Seimos nariai, ziniy trikumas.

Apibendrinant baigiamuosius darbus pastebima, kad vyraujanti tema
ir motyvas savanoriskai veiklai yra noras padéti kitiems. Savanoris,
teikdamas pagalba kitiems Lietuvoje ar uzsienyje, kartu patenkina
ir savo poreikius, atsiranda galimybés jgyti igidziy, Ziniy, vystyti
asmenines savybes. Galima daryti prielaida, kad tiek organizacija,
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tiek savanoris veikia vienas kitg bei aplinka ir nuo Sios sgveikos pri-
klauso savanorystés kaip reiskinio vertinimas.

ISVADOS

1. Savanoriska veikla gali biiti uzimtumo forma, pasizyminti asmens
motyvacija, aktyvumu, laisvos valios jsipareigojimu, kartu atverianti
tobuléjimo galimybes: saves atskleidimo, saviugdos, profesinés veik-
los pasirinkimo.

2. Savanorisku darbu siekiama suteikti studentui galimybe pasitik-
rinti profesijos pasirinkima, gilinti supratima apie socialinj darba.
Savanoriska veikla studijy metu leidzia praplésti jau turimas zinias,
individualizuoja antrinés patirties kaupima.

3. Savanoriska veikla pirmiausia yra suprantama kaip pagalbos be
atlygio teikimas jos reikalingiems Zmonéms. Kita vertus, aplinkiniy
nuomoné apie savanoriska veikla gali btiti dvejopa: tai arba laiko
Svaistymas, arba pagalba visuomenei, iSkeliant ir sprendziant ben-
druomenés problemas. Noras padéti kitiems yra pagrindinis sava-
noriskos veiklos motyvas.
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