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Studenty verslumo vystymo poreikio analizé

lvadas

Siuolaikinéje visuomenéje verslumo svarba didéja ne tik ekonominiuose, bet ir socialiniuose visuomenés
vystymosi procesuose. Verslus Zzmogus padeda suprasti ir sukurti naujas veiklos galimybes ne tik sau, bet ir
aplinkiniams, taip gerindamas ne tik ekonomine 3alies gerove, bet ir socialinj gerbavj. Taciau $iuo metu vis
dazniau pasigirsta kalbos, kad verslumo ugdymo rezultatyvumas néra pakankamas, Salies universitetuose néra
ugdomi verslas studentai, o ir versluma skatinantys projektai neveikia taip kaip tikimasi. Studenty verslumas
jaunimo verslumo kontekste yra ypac svarbus, kadangi universitetinés studijos turéty ugdyti verslig asmenybe.
Atsizvelgiant j tai, tikslinga iSsiaiskinti ar tikrai universitetas ugdo verslius studentus, ir kokia yra verslo atstovy
nuomoné apie rinkoje pasirodancius jaunuosius potencialius verslininkus.

Moksliné problema: Kokios Siuo metu yra vykdomos Lietuvos verslumo centry veiklos, ir kokiy veikly pa-
sigenda verslo atstovai bei studentai?

Problemos istyrimo lygis. Studenty verslumas bendryjy gebéjimy kontekste analizavo: JakiGniené, Reka-
siaté (2011); Gedmintiené, Gineviciené (2011); 2uperka (2010); Lydeka (1996), Valuckiené, Ruskus, Balcitnas
(2004); Strazdiené, Garalis (2006), Gegieckiené, Graiksiené (2009); Kiskis (2011). Verslumo centry proble-
matika — labai mazai paliesta lietuviy autoriy. Verslo centry situacija nagrinéjo: A. Barsc¢iaté, A. Riaukiene, V.
Jodkiené (2012), R. Buténas, L. Petrauskaité, J. Markeviciaté (2012).

Objektas — studenty verslumo poreikis.

Sio straipsnio tikslas — isanalizuoti verslumo (ugdymo) centry poreikj studenty ir verslo atstovy atzvilgiu.

Tikslui pasiekti buvo issikelti tokie uzdaviniai:

1. I8analizuoti Lietuvos ir uzsienio autoriy pozidrius j versluma.

2. Apzvelgti Lietuvos verslumo centry vykdomas veiklas.

3. Jvertinti studenty verslumo poreikj.

Metodai. Mokslinés literattiros analizé ir anketiniy apklausy apibendrinimais.

Verslumo vystymas (studenty verslumo vystymas)

Verslumo sampratos istorija vadybos ir ekonomikos literattroje prasideda nuo 1934 mety, kuomet austry eko-
nomistas J. Schumpeter versluma apibrézeé kaip karybos ir naujoviy siekimo procesa. Jau nuo pirmyjy vers-
lumo apibrézimy galima matyti, kad verslumas glaudziai siejasi su karybiskumo ir inovatyvumo savybémis,
kurios pastaruoju metu yra itin vertinamos ir auks$tinamos.

Apibendrinus jvairiy mokslininky suformuluotus verslumo apibréZzimus (zr. j 1 lentele), galima teigti, kad
verslumas yra dinamiska savoka, neturinti vieno tikslaus apibréZzimo. Verslumo apibrézimas priklauso nuo
Zmogaus amziaus, socialinio statuso, uzimamy pareigy, veiklos srities bei nuo istorinio laikotarpio. Verslumas
susideda i3: asmeninés, jgimtos ar jgytos savybés, mastymo badas ar poziaris, kuriy pagalba yra kuriamas vers-
las; ekonominiu poziariu — naudos ar finansinés gerovés kirimas. Nacionalinéje jaunimo verslumo skatinimo
programoje 2007-2011 m. verslumo pagrindiniais komponentais jvardinama: gyvenimo badas, kuomet pla-
nuoji pats; savimotyvacija, savirealizacija; aktyvus veikimas, aktyvi pozicija gyvenime; pozityvus mastymas —
pozityvi reakcija j nesekmes, pasitikéjimas savimi; sugebéjimas ,parduoti” save; kritiskas poziaris; loginis mas-
tymas, bendravimo menas — gali gauti naudos, i$likdamas malonus kitiems; tiek teorinés Zinios, tiek praktiniai
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jgadziai, pasverta rizika, sugebéjimas priimti sprendimus; prognozavimas ,matymas” j priekj, intuicija; laiko
planavimas; sugebéjimas patraukti, suburti Zmones bendrai veiklai; imlumas naujovéms; pilietiSkumas; kiti
vadybiniai jgadziai.

1 lentelé

Verslumo apibrézimai

Apibrézimas Autorius

Verslumas yra siejamas su individualaus, smulkaus ar vidutinio verslo atsiradimu. Grei- |Snitka, Gerdvila (2001)
tai kintancioje ekonominéje aplinkoje verslumas, kaip ekonominés veiklos badas, daro-
si svarbus visose srityse, jskaitant ir stambias, turincias pastoviy istekliy organizacijas

Verslumas (entrepreneurship) — asmens polinkis ir gebéjimas imtis ekonominés veiklos | ,Ekonomikos terminy zody-
sujungiant kapitalg, darbg ir kitus ekonominius isteklius, siekiant gauti pelno ir prisiimti | nas” (2005)
visg su Sia veikla susijusia rizika.

Verslumas traktuojamas kaip sudétinga savybé, kuri lemia verslininkystés gyvavima ir | Juozaitiené, Stapokiené
yra daugiau kokybiné sugebéjimy ir savybiy iSraiska, badinga atskiriems Zmonéms, (2003)

pasizymintiems aktyvumu, iniciatyva, ziniomis ir smalsumu, tvirta vidine motyvacija,
polinkiu j naujoves, taupumu, galimybe rizikuoti.

Verslumas — gebéjimai, reikalingi verslui pradéti ir vystyti. Gorman, Hanlon, King (1997)

Jaunimo verslumas — jauno Zmogaus poZidris, jgudZiai ir Zinios, kurie leidZia atpaZinti | Vaidelis (2006)
galimybe kurti pridétine verte (tiek socialine, tiek ekonomine) ir veiksmai, nukreipti
isnaudoti $ig galimybe. Verslumas yra asmens gebéjimas idéjas paversti veiksmais. Jis
reiskia karybinguma, naujoves ir pasirengima rizikuoti bei gebéjima planuoti ir valdyti
projektus siekiant tiksly.

Verslumas — zmogaus gebéjimai asmeniskai jtakoti visuomenés poreikiy tenkinimo Jasinavicius (2006)
kokybe ir plétra: suvokti (surasti) ka daryti, Zinoti kaip padaryti, efektyviais veiksmais
pasiekti vertingy rezultaty, gauti uz tai pelnyta atlygj (jvertinima).

Verslumas — tai asmens mastymo badas ir asmeninés socialinés, vadybinés bei asmeni- | Ekonominio rastingumo ir
nés kompetencijos, leidZiancios turimas zinias pritaikyti savo kasdieniam gyvenimui, t. | verslumo ugdymo strategija
y. konkretts gebéjimai, teikiantys galimybe ne tik organizuoti savo versla, bet ir prisiimti | (2004)

rizika uz padarytus sprendimus.

Verslumas - tai ne tik noréjimas, bet ir mokéjimas, taip pat galéjimas novatoriskai mas- | Lydek (2001)
tyti ir aktyviai bei rizikingai veikti Gkiniame gyvenime. Verslumas reiskia sugebéjima pa-
naudoti vidinj potenciala bei situacijos palankuma naudos sukarimui (turto gausinimui).

Verslumas — zmoniy gebéjimas rizikuoti, karybiskas mastymas. Suiteris (2001)

Verslumas — unikalus sprendimy, inovacijos ir rizikos derinys, skatinantis versla. Minciené (2004)

Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy.

Verslumo ugdymo tikslas — ugdyti Zmogaus gebéjimus, reikalingus jiems kaip individams ir kaip visuo-
menés nariams savarankiskai gyventi ir pozityviai veikti savo, seimos ir visuomenés labui, kad jie sugebéty
prisiimti atsakomybe bei mokéty gyventi visuomenéje, pagristoje rinkos ekonomikos salygomis.

Verslumo centrai Lietuvoje

Pasauliné 2011 mety monitoringo ataskaita atskleidé rysky verslumo augima visame pasaulyje — pernai 54
tiriamose pasaulio Salyse startavo beveik 400 milijony versly. Daugiau nei 140 milijony pradedanciyjy versli-
ninky per artimiausius penkerius metus tikisi sukurti bent po penkias naujas darbo vietas. Sie skaiciai ir augimo
prognozés patvirtina, kad visame pasaulyje verslo aktyvumas tik stipréja, o verslumas, kaip ekonominis vari-
klis, gali padéti atsigauti susilpnéjusiai pasaulio ekonomikai.

Lietuvoje taip pat vis intensyviau kuriasi verslumo centrai ir jvairls projektai, kuriy pagrindinis tikslas —
jaunimo verslumo skatinimas bei galimybiy jaunimo savirealizacijai suteikimas. Siuo metu suskaic¢iuojama
38 verslo informacijos centrai, 7 verslo inkubatoriai ir 9 mokslo ir technologijy parkai. ApZvelgus $iy centry
vykdomas veiklas, jas galima sugrupuoti j tokias grupes: mokymai, konsultacijos, projektai, finansiné parama,
verslo muges ir kt. (Zr. 1 pav.).
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1 pav. Verslumo centry pagrindinés veiklos Lietuvoje

Saltinis: sudaryta straipsnio autoriy.

Kaip matoma paveiksle, 43 % visy verslo centry veikly yra mokymai, kuriuose suteikiamos kompeten-
cijos studentams, jmonéms, déstytojams. Mokoma tokiy gebéjimy kaip: asmenybés tobuléjimas, lyderysté”,
darbas komandoje, laiko planavimas. Taip pat suteikiamos Zinios Siose srityse: vadyba, rinkodara, finansai,
marketingas. Konsultuojamas jvairiais finansiniais, teisiniais, idéjos vystymo, investicijy klausimais. Vykdomos
investavimo, virtualios-kompiuterinés, grupiniy zaidimy simuliacijos. 29,5 % visy verslo centry veikly projek-
tai (investiciniy projekty rasymas, idéjy generavimas bei pagalba juos realizuojant), tyrimai (rinkos analizés),
konferencijos, stazuotés, verslumo stovyklos. Visos kitos veiklos yra finansinés paramos suteikimas, elektroni-
niai leidiniai ir seminarai, bei verslo muges.

Batina atsizvelgti j tai, kad visos minétosios veiklos susistemintos analizuojant verslumo centry interneti-
nius portalus ir pateikiamas veikly ataskaitas. Tad reali situacija nebatinai privalo sutapti su pateikiama verslu-
mo centry dokumentuose.

Studentu verslumo vystymo poreikio tyrimas

Norint pasiekti pagrindinj Sio darbo tikslg — i$siaiskinti studenty verslumo poreikj, buvo atliktas kiekybinis tyri-
mas, kuriam buvo parengti 2 klausimynai: studentams ir verslo organizacijoms. Klausimynai susidéjo i3 dviejy
daliy: informacija apie studenta/jmone bei klausimai apie studenty verslumo centra. Tyrime dalyvavo 216 res-
pondenty: 193 studentai ir 23 verslo organizacijos. Tyrimo rezultatai analizuojami pasitelkiant aprasomosios
statistikos, matematinés statistikos bei koreliacinés analizés metodus.

Studenty verslumo vystymo poreikis: studenty atzvilgiu. Verslumo studenty vystymo poreikiui jvertinti
buvo apklausiami Vytauto Didziojo universiteto ekonomikos ir vadybos fakulteto jvairaus amziaus studentai.
Apklausos metu buvo domeétasi apie studenty dalyvavima jvairiuose projektuose, jy pasirinkimo priezastis bei
norimas/gaunamas naudas.

Pagrindiné priezastis, kodél studentai dalyvauja projektuose yra jgtdziy lavinimas, mokymai bei realios
organizacijy uzduotys. |gtadZiai, kuriy labiausiai triksta studentams yra oratorystés menas, lyderysté, streso
valdymas, laiko planavimas (zr. j 2 pav.).

Savarankiskumas

Lyderyste

Streso valdymas

Strateginis mastymas

Mokéti neatidélioti darby paskutinei...

Komunikacija

Viesasis kalbéjimas 17,9%
Ktrybingumas
Komandinis darbas
Sprendimy priémimas 9,5%
T T
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

2 pav. Studenty jvardinti jgtidziai, kuriuos norétu tobulinti
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Galima teigti, kad batent dél $iy jgadziy trakumo, studentai didZiausia verslumo ugdymo centro nauda jvar-
dina asmenybeés tobuléjima (Zr. | 3 pav.). Kaip matoma 3 paveiksle, labai svarbu studenty nuomone yra praktikos
jgijimas bei galimybeé jsidarbinti. Maziausiai dominanti opcija studenty tarpe — galimybé uZsiskaityti kreditus.

Galimybe uisiskaityti kreditus

Galimybé prisidéti prie organizacinés veiklos 12,10%

Galimybé uzsidirbti 14,00%
Galimybé jsidarbinti 17,20%

Konsultacijos 10,00%

Praktika 20,80%

Asmenybés tobuléjimas 21,10%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

3 pav. Verslumo centro nauda studenty atzvilgiu

Kaip jau minéta straipsnio pradzioje, jaunimo verslumas yra veiksnys salygojantis ekonominiy ir socialiniy
visuomenés procesus, padeda sukurti naujas galimybes, daro jtaka 3alies tkiui. Tai reiskia, kad labai svarbu,
kad jauni Zzmonés ne tik puikiai integruotysi darbo rinkoje, bet ir patys kurty darbo vietas. Apklausa parodé,
kad studentai yra suinteresuoti kurti versla, tik dauguma i$ juy nelinke rizikuoti vieni arba noréty versla pradéti
su kolegomis (Zr. | 4 pav.).

Verslo kGirimas manes nedomina
Noreéciau tik prisideti prie verslo kurimo
Taip, noréciau kurti verslg su komanda

Taip, noreciau sukurti verslg pats

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

4 pav. Studenty doméjimasis verslo sukirimu

Kaip matyti i$ 4 paveikslo, tik 7.5 % respondenty verslo karimas i$ vis nedomina. Tuo tarpu daugiau nei
trecdalis visy apklaustyjy (38.6 %) versla noréty sukurti patys.

Verslumo centru poreikis: verslo atstovy atzvilgiu. Verslumo studenty vystymo poreikiui jvertinti buvo ap-
klausiamos 23 verslo organizacijos, kurios iesko ir priima j savo kolektyva praktikantus ar nesenai universiteta
baigusius specialistus | savo kolektyva. Apklaustyjy nuomone, studentams labiausiai triksta komunikaciniy
jgadziy (kalbéjimo, ra8ymo) bei strateginio mastymo (zr. j 5 pav.).

Kita

Marketingo Zinios

Finansy zinios

Strateginis mastymas

Laiko planavimo jgtQidziai
Sugebejimasdirbti savarankiskai
Orientacijai rezultatyg

UzZsienio kalbos

Komunikacija (ZzodZiu, rastu) L2%%
Khrybingumasir inovatyvumas
Gebeéjimas dirbti komandoje
Sprendimuy priéegmimas
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5 pav. Studentu jgudziai, kuriy pasigenda verslo atstovai
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Taip pat, respondenty nuomone, studentams troksta laiko planavimo jgtdziy, sugebéjimo dirbti savaran-
kiskai bei gebéjimo priimti sprendimus.

Apibendrinant, galima teigti, jog studentams traksta jgtdziy ir gebéjimy, kurie yra pagrindiniai verslumo
komponentai (lyderysté, sprendimy priémimas, komunikacija). Tac¢iau universitety programose arba néra tokiy
discipliny arba jos perteikiamos tik teoriniame lygmenyje. Siekiant ugdyti studenty versluma, tikslinga baty
orientuotis j verslumo centro jkarima, kuris baty atsakingas uz ry$iy uzmezgima ir palaikyma tiek su valdZzios
institucijomis, tiek su verslo organizacijomis.

ISvados

Apibendrinus jvairiy autoriy nuomone, galima teigti, kad verslumas turi bati siejamas su gebéjimu atrasti ir
iSnaudoti naujas galimybes, saves realizacija ir ekonominés arba socialinés vertés karimu.

Atlikus jaunimo versluma skatinanciy organizacijy duomeny analize, galima daryti apibendrinima, kad
jaunimo versluma skatinanciy organizacijy veikla galima sugrupuoti j penkias kryptis: mokymai, konsultacijos,
projektai, finansiné parama, verslo mugeés, taciau néra svarbiausios veiklos — jgyvendinimo. Pastebétina ir tai,
kad néra organizacijos, kuri vykdyty visas minétasias veiklas, todél daroma i$vada, kad organizacijoms, skati-
nancioms versluma, traksta sistemingumo.

Atlikta apklausa parodé, kad tiek studentai, tiek verslo organizacijos vieningai vertina jauny Zmoniy ge-
béjimy ir jgtdziy trikuma. Pripazjstama, kad pagrindinis trakumas yra: komunikaciniai gebéjimai, strateginis
mastymas, sugebéjimas dirbti savarankiskai, sprendimy priémimas. Tai jgudziai, kuriuos jgauname tik prak-
tikuodami, tad galima daryti isvada, kad norint iSugdyti verslig jaunaja karta, batina bendradarbiauti tiek su
valdZios institucijomis, tiek su verslo organizacijomis suteikiant studentams realig praktika ir uzduotis.
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Aurelija GANUSAUSKAITE, Loreta PETRAUSKAITE
ANALYSIS OF NECESSITY OF STUDENTS ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT

Summary

Nowadays entrepreneurship is a key driver of our economy. Wealth and a high majority of jobs are created by small
businesses started by entrepreneurially minded individuals. Though, the discussions of entrepreneurship development and
education are arising. Entrepreneurship education is a lifelong learning process, starting as early as elementary school and
progressing through all levels of education, including adult education. Taking into account the universities’ responsibilities
for developing students’ entrepreneurship, it is important to identify if universities are enough prepared to develop it and
what kind of support it provides for entrepreneurship development. The problem arises: what kind of entrepreneurship
centres are working in Lithuania and if there is the need of students and business for entrepreneurship development and
education. The aim of the article is to analyse the necessity of entrepreneurship (development) centres for students and
business. In the article there was analysed scientific literature of entrepreneurship, briefly defined the entrepreneurship
conception. The overview of Lithuanian entrepreneurship centres was made. Ultimately there was identified the need of
entrepreneurship development and education for students. Methods: analyses of scientific literature, questionnaire-based
survey.



