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Veiksniu, daranciy poveikj darbo uzmokesciui,
vertinimas Lietuvoje

Ivadas

Darbo uzmokestis yra svarbus ekonominis rodiklis, kuris tiesiogiai veikia darbo jégos ir bendros ekonomikos
padéties stabiluma. Darbo uzmokestis priklauso nuo daugelio veiksniy, tokiy kaip darbo rinkos poreikiai,
kvalifikacija, patirtis, amzius, sektorius, darbo uzduotys ir darbo vieta. Vertinant darbo uzmokestj, svarbu
atsizvelgti ne tik j mikroekonominius veiksnius, kurie tiesiogiai veikia darbdavio ir darbuotojo santykius, bet
ir | makroekonominius veiksnius, susijusius su $alies ar pasaulio ekonomine situacija. Didelis nedarbo lygis
paprastai reiskia, kad darbdaviai turi maziau konkurenty darbo rinkoje ir todél jie gali pasitlyti mazesnj darbo
uzmokestj. Priedingai, zemas nedarbo lygis gali reiksti didesnj darbo uzmokestj, nes darbdaviai privalo konku-
ruoti dél darbuotojy. Kiuila, Stanikunas ir Racickaité (1979) teigia, kad padidéjes nedarbo lygis turi neigiama
poveikj darbo uzmokesciui, ypac ilgalaikio nedarbo atveju. Taip pat pastebima, kad §i sasaja yra stipresné
krizés metu. Kai kurie ekonomistai mano, kad ekonominis augimas gali padidinti vidutinj uzmokestj, tuo tarpu
kiti teigia, kad augimas gali neigiamai paveikti darbo rinka ir mazinti uzmokestj. Pinheiro ir Yang (2020) paste-
bi, kad darbo uzmokesc¢io augimas yra labiau susijes su infliacija nei su produktyvumo padidéjimu. Jvertinant
makroekonominiy veiksniy poveikio darbo uzmokesciui svarba, Siame straipsnyje keliama problema - kokie
makroekonominiai veiksniai veikia darbo uzmokestj ir koks yra jy poveikis?

Sio tyrimo objektas — makroekonominiy veiksniy poveikis vidutiniam darbo uzmokesciui.

Tyrimo tikslas — atlikus moksliniy tyrimy apie makroekonominiy veiksniy jtaka darbo uzmokesciui apz-
valga, jvertinti, kuris i$ Siy makroekonominiy veiksniy turi didziausia jtaka vidutiniam darbo uzmokesciui
Lietuvoje.

Tyrime taikomi metodai: lyginamoji literattros analizé, statistiné ir grafiné duomeny analizé bei ekonome-
triné analizé naudojant jprastus maziausius kvadratus laiko eilu¢iy duomenims.

Sio straipsnio struktira: pirmame skyriuje atliekama teorinés literatiros apie darbo uzmokesciui jtaka
darancius veiksnius analizé, antrame skyriuje aprasoma tyrimo metodika, kitame skyriuje pateikiami tyrimo
rezultatai ir galiausiai — pateikiamos iSvados.

Teoriné darbo uzmokescio ir ji veikianciy veiksniy analizé

Darbo uzmokestis yra suma, kurig darbdavys moka darbuotojui uz atlikta darba. Tai gali bati atlyginimas uz
valanda, ménesj arba kitg laikotarpj. Darbo uzmokestis gali bati apmokamas skirtingais badais, pavyzdziui,
grynaisiais pinigais, pavedimu j banko saskaitg, pasto Cekiu ar kitais badais. Analizuojant darbo uzmokestj,
svarbu suprasti, kas jam daro poveikj. Mokslinés literatiros analizé atskleidZia, kad darbo uzmokestis priklauso
nuo jvairiy veiksniy, tokiy kaip darbo pobudis, darbo vieta, darbo patirtis, kvalifikacija, nedarbo lygis ir kt.

1 lenteléje galima matyti tyrimus ir jy rezultatus skirtingu laikotarpiu, skirtingose 3alyse apie jvairiy veiks-
niy poveikj darbo uzmokesciui. Pagal lenteléje pateikta informacija matyti, kad darbo uzmokescio dydj lemia
paklausos ir pasitlos faktoriai (Katz ir Murphy, 1992), imonés finansinés galimybés, darbo verté, darbuotojo
pastangos (Vanagas, 2009), pragyvenimo lygis, kainy lygis, gamybos i$laidos (Hoxna, 2010), nedarbo lygis,
ekonomikos lygis (Acemoglu ir Restrepo, 2019), skurdo lygis, minimalus atlyginimas (Dolton, Bondibene ir
Wadsworth, 2010) ir kiti veiksniai.
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1 lentele
Ankstesni moksliniai tyrimai apie veiksnius, darancius poveikj darbo uzmokesciui

Autorlus(: £ Anallzy()jamas Salis Veiksniai Tyrimo rezultatai
metai periodas
Katz ir Muroh l[)zirb(;slzmog(:stlz_ Darbo uzmokescio nelygybés padidéjimo
phy 1963-1987 JAV yCiu nelygybe, p priezastys yra tiek pasitlos, tiek paklausos
(1992) klausos ir pasitlos o
DR faktoriai.
faktoriai, infliacija.
. . . . Valstybinése institucijose dydis, skirtas darbo
Finansinés galimybés, o S Sl s
uzmokesciui, priklauso nuo valstybés biudze-
Vanagas . konkretaus darbo o . S
- Lietuva . . to skiriamos sumos, o privaciame sektoriuje
(2009) verté, darbuotojo o . .
2Staneos jis priklauso nuo pelno, kurio gaunama, ir
P 80s- darbuotojy produktyvumo lygio.
Daugeliu atvejy kainy pokyciai turéty turéti
. . jtakos darbo uzmokesc¢io pokyciams, nes
Pragyvenimo lygis, Kai S Zlai .
darbo uFmokestis. kai- | Kainos yra susijusios su gamybos islaidomis.
Hoxna (2010) 1996-2007 EU-12 v ! Taciau kartais gali bati atvirksciai, kai darbo
ny pokyciai, gamybos | | . . . .
g uzmokestis daro jtaka kainoms, pavyzdziui,
islaidos. . - S S
kai aukstesni atlyginimai vercia gamintojus
didinti kainas.
Nacionalinis minima- | NMA turéjo daug pasekmiy darbo rinkai
Dolton et al. 1997-2003 K lus atlyginimas (NMA), | ir ekonomikai ir nors jis padéjo sumazinti
(2010) darbo rinka, nedarbas, |skurda, jis taip pat turéjo tam tikry neigiamy
skurdo lygis. poveikiy, ypa¢ dél nedarbo augimo.
4 Automatizacija, darbo AuFomatlzaCIJavturl neljglzi.mq povelkl vidu-
Acemoglu ir urmokestis. nedarbo tiniam darbo uzmokesciui. Automatizuotos
Restrepo 2012-2016 JAV lvais ekono,mikos jmonés mazina darbuotojy skaiciy, todél jie
(2019) lygis/ turi konkuruoti dél darbo vietos, o tai neigia-
YBIS: mai veikia darbo uzmokest;.

Nesunku pastebéti, kad darbo uzmokestj lemia daug veiksniy, taciau pabréztina, kad makro lygio tyrimy
néra daug. Literattroje galima aptikti daugiau tyrimy, susijusiy su darbo uzmokesciu, kuriuose tiriama lyciy
nelygybé. Taip pat nemazai tyrimy yra atliekama mikro lygiu: analizuojamas jmonés dydis (Li, 2016; Zwysen,
2022; Okuneviciaté Neverauskiené ir Rakauskiené, 2018; Garcia-Louzao ir Tarasonis, 2021; kt.), darbuotojo
issilavinimas, kvalifikacija (Jones, Sohnesen ir Trifkovic, 2023; Zwysen, 2022; kt.) ir kiti mikro lygio veiksniai.
Taigi su darbo uzmokesciu susijusiy makro lygio tyrimy néra daug, ypatingai Lietuvoje, ir tai atskleidzia neis-
tirtumo spraga moksle bei pagrindzia $io tyrimo aktualuma.

Tyrimo metodika

Siame darbe atliekamas makro lygio tyrimas, kuriuo siekiama isanalizuoti, kokj poveikj darbo uzmokes¢iui
Lietuvoje turi pasirinkti veiksniai (ir kuris turi didZiausig poveikj): nedarbo lygis, infliacija, bendrasis vidaus
produktas (BVP). Sie veiksniai buvo pasirinkti, nes, analizuojant mokslinius altinius, buvo pastebéta, kad kity
saliy atveju Sie veiksniai turi jtakos darbo uzmokesciui. Lietuvos atveju makro lygio tyrimuy, susijusiy su darbo
uzmokesciu, néra daug. Siuo metu dauguma darbo uzmokescio tyrimy susije su ly¢iy nelygybés tyrimais.

Kalbant apie darbo uzmokestj, svarbu isskirti minimalaus darbo uzmokescio lygj. Minimalus atlyginimas
yra maZiausia suma, kurig darbdavys gali teisétai mokéti savo darbuotojams uz jy darba, ir jis daznai naudoja-
mas kaip kity darbo uzmokescio lygiy ekonomikoje etalonas. Lietuvoje minimaly atlyginima nustato vyriausy-
bé ir jis periodiskai koreguojamas atsizvelgiant j ekonomikos pokycius ir kitus veiksnius (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarija, 2023).

Sis tyrimas atliekamas naudojant 2002-2022 m. Lietuvos duomenis ir sudarant daugialypés regresijos
modelj. Tyrimo kintamuyjy aprasymas pateikiamas 2 lenteléje.
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2 lentelé
Tyrimo kintamieji
Kintamasis Kmtan?o;o Kintamojo matavimas
trumpinys
Vidutinis atlyginimas VDU Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (EUR)*.
Nedarbo lygis NL Nedarbo lygis (% nuo visos darbo jégos).
Infliacija Infliac Bendrojo kainy lygio augimas Salyje per metus (%).
BVP BVP Realus bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui (EUR).
Pastaba: * reiskia metinj vidurkj. Duomeny 3altiniai: Country Economy (2023), Eurostat (2023), Pasaulio Bankas (2023).
Daugialypés regresijos modelis (bendriné forma):
Y=a+bx, +bx, +...+¢, €))

kur: Y Zymi priklausoma kintamajj; x, ir x, yra nepriklausomi kintamieji; a reiSkia pastovy termina; b, ir b,
koeficientai Zymi vidutinj prognozuojama Y pokytj, atitinkamiems x, arba x, padidéjus vienu vienetu; t reiSkia
laikotarpj; &, yra paklaida (Hyndman ir Athanasopoulos, 2018). Sudaromas modelis pagal tyrimo kintamuosius
(log reiskia, kad kintamieji logaritmuojami):

log(VDU )= a + b log(NL,) + b,log(Infliac,) + a,log(BVP,) + ¢.. 2)

Remiantis tyrimo problema, mokslinés literatiros apZvalga ir konceptualiu pagrindu, Siame tyrime kelia-
mos $ios hipotezeés:

H1: Infliacija turi teigiama poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui.

H2: Nedarbo lygis turi neigiama poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui.

H3: Bendrasis vidaus produktas turi teigiama poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui.

H4: Didziausig poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui turi bendrasis vidaus produktas.

Siekiant patikrinti tyrimo hipotezes, sudaromas regresijos modelis naudojant maziausiy kvadraty meto-
da. Pagrindiné $io metodo idéja yra minimizuoti paklaidy kvadraty suma. Modelio tinkamumas matuojamas
determinacijos koeficientu, kuris svyruoja nuo 0 iki 1 (kuo arciau 1, tuo modelis geresnis). Modelio statistinis
reiksmingumas tikrinamas naudojant F-testa, o parametry statistinis reikSmingumas tikrinamas t-testu (p-reiks-
mé < 0,05) (Chumney ir Simpson, 2006). Siekiant identifikuoti didZiausig poveikj darantj veiksnj, tikrinami
standartizuoti koeficientai. Taip pat imamasi kity veiksmuy, kad baty gauti teisingi regresijos modelio rezultatai
ir baty tenkinamos regresijos modelio prielaidos:

I$skirciy tikrinimas. I3skirtys — stebéjimai, kurie yra nutole nuo visy kity duomeny. Siame tyrime i§skirtims
identifikuoti bus naudojamas standartizuotosios liekanos (SRi) metodas:

e(i)
SR, = JS(e)*2(1-h(D)). 3)

Stebéjimas (xi, yi) laikomas isskirtimi, jei ISRil > 3.

Paklaidy normalumas. Prielaida reiskia, kad modelis fiksuoja duomeny kitimo struktara ir $altinius, o pa-
klaidos yra atsitiktinés ir nepriklausomos. Siam tikslui taikomas Shapiro-Wilk normalumo testas (p-reikimé >
0,05 leidzia teigti, kad paklaidos pasiskirsto normaliai).

Multikolinearumo tikrinimas. Multikolinearumas — tai reiskinys, kai nepriklausomi kintamieji koreliuoja
tarpusavyje. Sios regresijos modelio prielaidos tikrinimui naudojamas dispersijos mazéjimo daugiklis (VIF):

1
VIF = 1-R(i)~2- C))

Jei VIF testo reiksmé virsija 5, daroma iSvada, kad multikolinearumo problema modelyje yra.
Autokoreliacijos tikrinimas. Autokoreliacija — tai reikinys, kai paklaidos koreliuoja tarpusavyje. Daz-
niausiai naudojamas testas autokoreliacijai nustatyti yra Durbin-Watson d statistika. Sis testas taikomas ir
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Siame tyrime. Suradus aukstesniajg ir Zemesniaja kritines reikSmes priimamas sprendimas (3 lentelé) apie
autokoreliacijos (ne)buvima modelyje. Jei autokoreliacija modelyje yra, tuomet ji Salinama j modelj jtraukiant
véluojantj priklausoma kintamajj:

log(VDU )= a + b log(NL,) + b,log(Infliac,) + b,log(BVP,)+ b log(VDU, )+ &, 5)

3 lentelé
Durbin-Watson d testo rezultatai

Salyga Taisyklé (autokoreliacijos rezultatas)
0<d<d, Teigiama autokoreliacija.
d <d<d, Negalima padaryti jokios aiskios iSvados apie teigiama autokoreliacija.
d,<d<4-d, Neéra teigiamos ar neigiamos autokoreliacijos.
4-d,<d<4-d Negalima padaryti jokios aiskios iSvados apie neigiama autokoreliacija.
4-d<d<4 Neigiama autokoreliacija.

Remiantis $ia metodika atliktas tyrimas.

Tyrimo rezultatai

Statistiné ir grafiné duomeny analizé. 2002-2022 m. vidutinio atlyginimo Lietuvoje duomeny vidurkis yra
8 975,29; vertinant nedarbo lygj, galima matyti, kad vidurkis yra lygus 9,6, o mediana — 8,5; infliacijos duome-
ny vidurkis lygus 3,38, o mediana — 2,7; BVP vidurkis lygus 10 684,76, mediana — 10 330 (4 lentelé).

4 lentelé
Aprasomosios statistikos
Aprasomosios statistikos Vidutinis atlyginimas Nedarbo lygis Infliacija BVP
Vidurkis 8 975,29 9,60 3,38 10 684,76
Mediana 7 398,00 8,50 2,70 10 330,00
Standartinis nuokrypis 4 954,45 3,69 4,40 2 661,69
Minimali reikSmé 3 249,00 4,30 -1,10 6 050,00
Maksimali reikimé 20 667,00 17,80 18,90 14 970,00

Duomenys grafiSkai atvaizduoti 1 paveiksle. Jame galima matyti, kaip nuo 2002 iki 2022 mety keitési
vidutinis atlyginimas, bendrasis vidaus produktas, nedarbo lygis ir infliacija Lietuvoje. Stulpeliai nurodo vidu-
tinio atlyginimo ir bendrojo vidaus produkto svyravimus, jy reikdmeés pateikiamos eurais, lyginant su kairéje
grafiko puséje esancia asimi. Maziausias vidutinis atlyginimas Lietuvoje analizuojamu periodu buvo 2003 m.
(3 249 eurai). Vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy maza atlyginimy lygj, buvo to laikotarpio Lietuvos
ekonomikos baklé. Po permainy, susijusiy su Nepriklausomybés atkirimu, Lietuva patyré sunkumy pereinant
nuo planinés ekonomikos sistemos prie rinkos ekonomikos. Ekonomikos reformos ir privatizavimo procesai,
kurie prasidéjo 1990-aisiais, sukélé didele ekonomine nelygybe ir socialine jtampa 3alyje. Tuo metu didelé
dalis darbo jégos buvo uzimta mazai apmokamuose sektoriuose, tokiuose kaip statyba, pramoné ir prekyba,
kur darbuotojams buvo mokami zemi atlyginimai. Be to, buvo nedaug investicijy ir mazai darbo viety, ypac
aukstos kvalifikacijos specialistams. Kitas veiksnys, turéjes jtakos mazam atlyginimy lygiui, buvo didelis emi-
gracijos lygis i$ Lietuvos, kuris [émé darbo rinkos deficito padidéjima, o tai dar labiau sumazino darbo uzmo-
kestj (Eamets, Paas ir Masso, 2006).

Analizuojant nedarbo lygj pastebimas kreivés Suolis ties 2010 metais. Nedarbo lygis Lietuvoje 2008-
2010 m. smarkiai iSaugo dél ekonomikos krizés, kuri prasidéjo finansy sektoriuje JAV ir tada sparciai pli-
to | kitas pasaulio $alis, jskaitant Lietuva. |[monés pradéjo mazinti produkcijos apimtis, o kai kurios net
bankrutavo, ir tai turéjo tiesioginj poveikj darbo viety skaiciui. 2008 m. Lietuvos nedarbo lygis sieké 5,8 %,
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taCiau iki 2010 m. jis iSaugo iki 17,8 %. Tai buvo vienas didziausiy nedarbo lygio padidéjimy rinkos ekono-
mikose per pastarajj desimtmetj. Si padétis smarkiai paveike jaunimo ir nekvalifikuoty darbuotojy grupes,
kurios patyré didziausig nedarba. Vyriausybé, siekdama sumazinti nedarbg ir pagerinti ekonomikos padét;,
émeési daugybés priemoniy, jskaitant vieSojo sektoriaus darbo viety mazinima, biudZeto deficito mazinima
ir investicijy skatinima (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2023). Sios priemonés
padéjo stabilizuoti ekonomika, taciau nedarbo lygis tebéra aukstas, nors jis nuolat mazéja nuo 2010 mety.
Nedarbo lygis 2019 m. vél didéjo dél salyje paskelbto karantino, taciau didéjima pavyko suvaldyti.
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mmm Vidutinis atlyginimas, EUR BVP, tikst. EUR

Nedarbo lygis, % Infliacija, %

1 pav. Analizuojamy veiksniu dinamika 2002-2022 m.

Pastaba: procentiniai dydZziai atvaizduoti desinéje skaléje, piniginé verté (takst.) EUR - kairéje skaléje.
Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Country Economy (2023), Eurostat (2023) ir Pasaulio Banko (2023) duomenimis.

Ekonometriné analizé. Pirmasis ekonometrinés analizés Zingsnis yra patikrinti, ar duomeny rinkinyje néra
isskir¢iy. Siam Zingsniui atlikti naudojamas standartizuotosios liekanos metodas. Taikant §j metoda gauti rezul-
tatai parodeé, kad isskir¢iy néra. Paklaidy normalumo tikrinimui naudojamas Shapiro-Wilk testas. Gauti testo
rezultatai atskleidé, kad paklaidos pasiskirsto normaliai. Toliau tikrinamas multikolinearumas, kurio nustaty-
mui naudojamas regresijos mazejimo daugiklis (VIF). Visy kintamuyjy regresijos mazéjimo daugikliai yra arti 1,
t. y. maziau uz 5, todél galima teigti, kad né vienas nepriklausomas kintamasis néra tobula tiesiné vieno ar keliy
kity nepriklausomy kintamyjy funkcija. Autokoreliacijos tikrinimui naudojamas Durbin-Watson d testas paro-
dé, kad sudarytame regresijos modelyje yra autokoreliacijos problema, kurig reikéjo Salinti jtraukiant véluo-
jantj priklausoma kintamajj. Remiantis atliktais testais daroma iSvada, kad modelis yra statistiskai reiksmingas
(p-reiksmé < 0,05). |vertinus determinacijos koeficienta galima teigti, kad nepriklausomi kintamieji paaiskina
98,8 % vidutinio darbo uzmokescio kitimo. Gautas regresijos modelis:

log(VDU) = -2,547 + 0,028*log(Infl) — 0,083*log(NL) + 0,561*log(BVP) + 0,728*log(VDU, ). (6)
(0,040) (-0,064) (0,263)

Jvertinus visy kintamyjy t-testo p-reikSmes, nustatyta, kad tik BVP ir VDU véluojancio kintamojo daromas
poveikis priklausomam kintamajam yra statistiskai reiksmingas. Remiantis standartizuotais koeficientais
(pateikiama po kiekvienu sudaryto regresijos modelio veiksniu skliausteliuose) galima teigti, kad didziausig
poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui daro bendrasis vidaus produktas (tik vienas i$ trijy j modelj jtraukty
veiksniy yra statistiskai reikSmingas). Taigi, remiantis gautais rezultatais, galima daryti ivada, kad ne visos
tyrime keltos hipotezeés pasitvirtina. Patvirtinti galima tik dvi hipotezes: H3: BVP turi teigiama poveikj vidutiniam
darbo uzmokesciui, bei H4: DidZiausig poveikj vidutiniam darbo uzmokesciui turi BVP.

H1 ir H2 hipotezés nepasitvirtino.
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ISvados

Moksliniy tyrimy apzvalga atskleidé, kad darbo uzmokestis yra sudétinga ir daugelio veiksniy jtakojama tema.
Sie veiksniai gali bati suskirstyti j keleta kategorijy: darbuotojo charakteristikos, darbdavio charakteristikos,
ekonominés salygos. Taciau vyrauja uzsienio Salyse atlikti tyrimai. Taip pat pastebéta, kad daugiau tyrimy, su-
sijusiy su darbo uzmokesciu, atliekama tiriant ly¢iy nelygybe. Analizuojant Lietuvos darbo uzmokestj, makro
lygio tyrimy néra daug, batent tai pagrindzia atlikto tyrimo poreikj.

Surinkty duomeny analizé atskleidé, kad maziausias vidutinis atlyginimas Lietuvoje analizuojamu 2002-
2022 m. periodu buvo 2003 metais. Vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemianc¢iy mazg atlyginimy lygj, buvo
Lietuvos ekonomikos baklé tuo metu. Po permainy, susijusiy su Nepriklausomybés atkarimu, Lietuva patyré
sunkumy pereinant nuo planinés ekonomikos sistemos prie rinkos ekonomikos. Analizuojant nepriklauso-
mus kintamuosius, analizuojamu periodu ryskiausi svyravimai matomi nedarbo lygio kitime. Nedarbo lygis
Lietuvoje 2008-2010 m. smarkiai iSaugo dél ekonomikos krizés, kuri prasidéjo finansy sektoriuje JAV ir tada
sparciai plito j kitas pasaulio $alis, jskaitant Lietuva. |[monés pradéjo mazinti produkcijos apimtis, o kai kurios
net bankrutavo, o tai turéjo tiesioginj neigiama poveikj darbo viety skaiciui.

Ekonometriné analizé atskleidé, kad vidutiniam darbo uzmokesciui statistiskai reiksminga poveikj turi tik
BVP ir véluojantis (praeity mety) darbo uzmokescio kintamasis. Vertinant standartizuotus koeficientus, galima
teigti, kad BVP turi didziausia poveikj darbo uzmokesciui. Véluojancio darbo uzmokescio kintamojo statistinis
reiksmingumas rodo, kad, i tiesy, ekonomikoje niekas nevyksta labai greitai ir kad yra besitesiantis susietumas
visais laiko periodais, t. y. vidutinis darbo uzmokestis ankstesniu laikotarpiu, tikétina, turés poveikj tolesnio
laikotarpio darbo uzmokesciui.
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Gintaré BARISAUSKAITE
ASSESSMENT OF FACTORS AFFECTING WAGES IN LITHUANIA

Summary

This article aims to determine the impact of unemployment rate, inflation, and GDP on wages by identifying the most
important predictor of wages. In the theoretical part of the work, the analysis of scientific literature is carried out, which
helps to identify the factors that determine the phenomenon under study. 2002-2022 years period is analyzed in Lithuania.
A regression model was created, in which the dependent variable is wages and the independent variables are the unem-
ployment rate, inflation, and GDP. The impact of selected factors on wages was assessed using the ordinary least squares
method. The study found that GDP and lagged wage are statistically significant variables, and both have a positive effect
on wages. Based on the obtained results, it can be concluded that not all research hypotheses are confirmed. We accept
the following hypotheses: H3: Gross domestic product has a positive effect on wages, and H4: Gross domestic product has
the largest effect on wages. The following two hypotheses were not confirmed: H1: The unemployment rate has a negative
effect on wages, and H2: Inflation has a positive effect on wages.

Keywords: GDP, inflation, unemployment rate, wages.



