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,Protu atitekejimas” j Lietuva: asmenu is treciuju
Saliy socioekonominé integracija

lvadas

Tarptautinis asmeny mobilumas salygoja populiacijos kitimg, rezultate — adaptaciniy priemoniy pritaikymo
batinybe. Aktualuma zadinantis ir keliantis klausimas — kaip didéjant imigracijos mastams Lietuvoje, pritaikyti
integracines priemones i$ svetur atvykusiems asmenims? Nataralu, kad vienas svarbiausiy adaptaciniy jgali-
nimo issakiy imigrantams tampa (socio) ekonominé integracija, kuri yra viena pagrindiniy aspekty siekiant
iSvengti marginalizacijos visuomenés rémuose (Varvin, 2017).

Bloemraad (2007) pabrézia socioekonominés integracijos esme ir teigia, jog issilavinimas, jsitraukimas j
darbo rinka ir gaunamos pajamos yra itin svarbis integruojantis $alyje asmenims i$ treCiyjy $aliy. Ypatinga edu-
kacijos arba kitaip issilavinimo svarbg isskiria Hout (2012), teigdamas, kad tai yra fundamentalus ekonominés
sékmés rodiklis.

Socioekonominiame kontekste, asmeny i$ treciyjy Saliy integracijos problematikai pagrijsti vertéty isskirti
uzsienio autorius analizavusius imigracija bei paraleliai atsirandancias integracijos problemas. Antros kartos
imigranty socioekonominés integracijos patirtis lzraelyje tyré Amit (2010), analogiska moksline problema na-
grinéjo Duncan ir Trejo (2018) apZvelgdami Jungtiniy Amerikos valstijy atvejus. Meksikieciy socioekonominés
integracijos aspektus apZvelgé Bachmeier, Brown, Van Hook ir Leach (2013). Imigranty integracijos j darbo
rinka klausimus savo Salyse kélé Janska ir Bernard (2018), analizuodami ukrainieciy ir vietnamieciy imigran-
ty mobiluma ir asimiliacija Cekijos Respublikoje; Valenta ir Drbohlav (2018) koncentruodamiesi j aukitos
kvalifikacijos migrantus iskeélé treciosios studijy pakopos ukrainie¢iy studenty Cekijoje atvejj. Ukrainieciy
imigracijos ypatumus | Lenkija tyré Szczepanik ir Tylec (2016), ukrainieciy ir rusy imigracines tendencijas
analizavo Lesinska (2015), o migranty srautus j Europos Sajunga, kaip bendra vienetg — Fedyuk ir Kindler
(2016). Strielkowski, Tumanyan, Kalyugina (2016), Salaris ir Tedesco (2019) pasisaké migraciniy procesy bei
asmeny i$ treciy 3aliy, integracijos j darbo rinka ir integracijos klausimais. Lietuvoje dazniausiai apzvelgiamos
tik imigracinés statistinés reiksSmés, taciau stinga asmeny i$ treciyjy Saliy socioekonominés integracijos tyrimy
tiek teoriniame tiek praktiniame lygmenyje, kadangi imigracijos prognozeés — didéjancios (Lietuvos uzimtumo
2019 m. tendencijos ir ateities prognozeés, 2020). Visgi, gauséjant imigruojanciy ne Europos Sajungos pilieciy
skaiciui, problematiska tema tampa butent atvykéliy integracija, Siuo atveju pasirinkta aukstos kvalifikacijos
darbuotojy socioekonominé integracija, kaip itin menkai analizuota ir tirta Lietuvoje.

Tyrimo objektas — aukstos kvalifikacijos asmeny i3 treciyjy $aliy integracija Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti aukstos kvalifikacijos asmeny i3 treciyjy 3aliy integracija socioekonominiame
kontekste.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Aptarti ,proty tekéjimo” sampratas.

2. Apzvelgti imigracijos politika ir tendencijas Lietuvoje.

3. I8skirti aukstos kvalifikacijos asmeny i$ trecCiyjy $aliy, socioekonominés integracijos prielaidas.

,Proty tekéjimo” aptarimui naudota mokslinés literatros analizé, kaip pagrindas kvalifikuoty asmeny i$
treciyjy Saliy savoky teoriniam pazinimui. Antriniy statistiniy duomeny analizés pagalba, apZvelgtos imigra-
cijos politikos gairés, akcentuojant aukstos kvalifikacijos asmeny imigracinius klausimus, pateiktos statistinés
imigracijos srauty reikSmés, paminéti pastaryjy mety Migracijos Departamento ir Uzimtumo tarnybos isduoti
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leidimy bei sprendimy duomenys. Galiausiai, isskirtos teorinés aukstos kvalifikacijos asmeny i$ treCiyjy Saliy,
socioekonominés integracijos prielaidos, remiantis mokslinés literattros analize.

»Protu tekéjimo” sampratos

Migracijos procesams aiskinti bene dazniausiai pasitaikancios stamties ir pritraukties formos. Vyraujancios
migracijos teorijos daZniausiai remiasi ekonomikos disciplina, kuomet nuo pirmyjy mums Zinomy migraci-
jos tyrimy pradzios, migraciniai procesai buvo kildinami kaip ekonominis tyriminis objektas. Apsisprendimas
migruoti, remiantis socialinémis ir ekonominémis teorijomis, galimas matant galimybe ir esant realioms (pvz.:
fizinio veiksnumo) salygoms. Skatinimasis veiksnys arba kitaip motyvas daZniausiai pateikiamas kaip ekono-
minés gerovés troskimas. Siekiant uzsibrézto tikslo (finansinio saugumo, savirealizacijos, patirties jgavimo)
[Gkes¢iy numatymas yra svarbus aspektas taipogi, pastarasis etapas stipriai koreliuoja su paskatos etapu, nusa-
kanciu teigiamus ir neigiamus veiksnius skatinan¢ius migruoti (geresnés gyvenimo salygos, didesnis finansinis
stabilumas, aukstojo mokslo kokybeé ir t.t.).

Teoriné migracijos savoky analizé pasizymi moksliniy $altiniy gausa. Visgi, nenukrypstant nuo straipsnio
temos, reikéty apzvelgti konkrecias savokines prasmes. Kas jdomu, ,proty atitekéjimo” savoka neatsiejama
nuo pradinés ,proty nutekéjimo” pateikties. Dar jdomiau yra tai, kad pirmasis pastarosios sampratos paminé-
jimas buvo ne mokslinéje literatdroje, o grozinéje.

1957 m. Rand A. karinyje ,Maistingas atlantas” (originaliai ,Atlas Shrugged”), pristaté nauja terming —
,proty nutekéjimas (angl. brain drain)” skirtg iliustruoti spraga, atsiradusig socialiniame, ekonominiame ir
politiniame lygmenyje, kuri skatino mokslininkus bei aukstos kvalifikacijos darbininkus ,pradingti”. 1962 m.
Brity Karaliskoji Draugija adaptavo terming intelektualiy tautieCiy migracijai j Jungtines Amerikos valstijas
apibadinti, kas yra laikoma savokos pirmuoju akademiniu paminéjimu. Savoka toliau plito europietiskosios
migracijos kontekste, kuomet ,proty nutekéjimas” jsitvirtino vokiskuoju atitikmeniu Gehirnenttrug ar pranca-
ziskuoju hemorragie de maticre grise (Barnhill, 2012).

Savoka ,proty nuostolis” apibrézia kvalifikacijy praradimg, atsirandantj, aukstos kvalifikacijos darbuoto-
jams migruojant dirbti darbus, neatitinkancius jy kvalifikacijos, pats ,proty nuostolis” issiskaido j ,du skirtingus
reiskinius — laiking iSvykima siekiant praplésti savo mokslinj akiratj, ir iSvykima visam laikui — ,proty nutekéji-
ma” kilmés Salies atzvilgiu (Kireliené, 2014).

Proty apytakos arba tekéjimo savokos naudojamos migracijos terminijoje jprastai apsiriboja nepertekline
variacijy pateiktimi (zr. 1 lentelé).

1 lentelé
»Protu tekéjimo” sampratos

Tipas Apibrézimas
Proty nutekéjimas 4G(;Zb)|q ir talentingy asmeny emigracija i$ kilmés Salies j kita (World Migration Report (2008, p.
Protu igijimas ISsilavinusio Zmogiskojo kapitalo gavimas migracijos procesy déka (Zmejkoski, 2011, p. 60).
Proty netekimas ISsilavinusiy asmeny (proty) emigracija i$ savo Salies j svecia (Mahroum, 1999).

I$silavinusiy asmeny tam tikroje srityje skaiCiaus disbalansas, kai darbo viety nepakanka, protai

Proty Svaistymas Svaistomi dirbant kitose srityse (Zmejkoski, 2011, p. 60).

Studenty ir darbuotojy mokymai uzsienio 3alyse ir jgyty Ziniy panaudojimas grjzus j kilmés 3alj

Proty apytaka (Italian Leaders Abroad Community, 2012, p. 45).

Saltinis: 1. Kireliené (2015).

Visgi ,,proty nutekéjimas” tampa ,,proty atitekéjimu”, kuomet kintamuoju tampa lokacija. DaZnai naudo-
jami kilmés ir paskirties $aliy pavadinimai. Vienai $aliai migracija reiskia netektj, o kitai — gauta protg. Darbo
migracija, kaip dominuojanti savo daznumu, savo intencija daznai siekia gerbavio kilmés $aliai. Taip pat yra
ir su darbo tikslais atvykusiais aukstos kvalifikacijos ir issilavinusiais asmenimis, kurie vyko j paskirties Salj
neturédami tikslo joje pasilikti. Tai gali bati ir studenty atvejis, kuomet siekiant jgyti kvalifikacijas, siekiamybé
zinios, patirtis ar asmeniné tarpkultariskumo ekspansija, bloguoju kilmés 3aliai atveju, susésléjanti paskirties
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Salyje. Bendraja prasme, ,proty atitekéjimas” j Lietuva apibréziamas kaip aukstos kvalifikacijos asmeny atvy-
kimas dirbti ir gyventi Lietuvoje, kuriant pridétine verte.

Imigracijos apzvalga

Kalbant apie $iy laiky arba bent jau paskutiniyjy amziy migracijg, isskirtinas Antrojo pasaulinio karo laikmetis,
kuris lémé ne tik vietinés, taciau ir pasaulinés migracijos suaktyvéjima. Sio amzZiaus septintajame desimtmetyje
migracijos procesai jgauna nauja savybe — ryskéja aukstos kvalifikacijos darbuotojy srauty tendencijos, kurios
sietinos su kvalifikacijos kriterijaus tarptautinés migracijos politikoje jvedimu. Anot Castells (2005) globaliame
pasaulyje vertingiausia — darbo jégos rinka, tad verta apZvelgti Lietuvai aktualius imigracijos politikos ir statis-
tiniy duomeny klausimus.

Politinis kontekstas. Istoriniame lygmenyje, kaip svarbiausius teisinius sprendimus aktualius Lietuvos Res-
publikai migracijos politikos formavime, vertéty paminéti Sengeno sutartj (laisvo judéjimo ne ES pilie¢iams),
Dublino konvencija (prieglobstis), 1Soriniy sieny konvencija, Mastrichto ir Amsterdamo sutartis. ES prieglobscio
politika, apimanti bendradarbiavima su migranty kilmés $alimi, migracijos srauty valdymas bei prieglobscio
klausimai buvo kelti Tamperés Europos Tarybos susitikime 1999 metais. Taipogi, atsiZvelgiant j migracijos prie-
zastinius rysius bei integravimo — sugrazinimo atgal j kilmés $alis politika, 2005 m priimta Hagos programa.
2009 m. Stokholmo programoje pateikti Europos Sajungos prioritetai teisingumo erdvés, laisvés ir saugumo
srityse 2010-2014 m. Laikotarpiui, ankstesniy, Tamperés ir Hagos, programy pasiekimais grindZziama naujaja
programa buvo siekiama stiprinti teisingumo, laisvés ir saugumo erdve veiksmais, kuriy démesio centre yra
pilieciy interesai ir poreikiai (Europos prieglobscio, sieny ir imigracijos teisés vadovas, 2014).

I8skirtinos kelios direktyvos: dél teisés j Seimos susijungima (2003/86/EB); Europos Sajungos viduje sava-
noriaujanciy, besistazuojanciy ar studijuojanc¢iy asmeny priémimas (2004/114); aukstos kvalifikacijos asmeny
(mokslininky) i$ treciyjy Saliy salygu lengvinimas (2005/71). Svarbus Reglamentas dél laisvo darbuotojy judéji-
mo Bendrijoje (1612/68/EEC), kadangi iuo reglamentu jtvirtinamas imigranty diskriminacijos darbe atmetimas
(Europos prieglobscio, sieny ir imigracijos teisés vadovas, 2014).

Ne mazesnés svarbos jstatyminé bazé pasiekiama gilesnei analizei Lietuvoje: Lietuvos Respublikos jsta-
tymas ,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” 2004 m. Nr. 568 (naujausia galiojanti suvestiné redakcija 2020 m.
vasario 1d.); LR Vyriausybés 2007 m. balandzio 25 d. nutarimas Nr.416 ,Dél Ekonominés migracijos regulia-
vimo strategijos ir jos jgyvendinimo priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo” pakeitimo; 2005 m. 436
nutarimas , Dél uzsienieciy, kuriems draudziama atvykti j Lietuvos Respublika, nacionalinio saraso sudarymo
ir tvarkymo taisykliy patvirtinimo” (naujausia galiojanti suvestiné redakcija 2019 m. rugséjo 1 d.); 2013 m.
,Dél leidimy dirbti uZsienieciams isdavimo” Nr.V-242 (naujausia galiojanti suvestiné redakcija 2019 m. rugsé-
jo 18 d.); 2015 m. Nr. V-139 ,Dél sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rin-
kos poreikiams priemimo tvarkos apraso vykdymo” (naujausia galiojanti suvestiné redakcija 2019 m. rugséjo
18 d.) ir kt.

Aukstos kvalifikacijos imigracija. Europos Sajungos uzdavinys — skatinti treciyjy $aliy pilieciy integracija ir
atskirties mazinima, taipogi vieno langelio principu grindZziamo mechanizmo sukdrimas nacionaliniu lygme-
niu. (Komisijos ataskaita Parlamentui ir Tarybai dél Direktyvos 2011/98/ES, 2019). Laisvas darbo jégos judeé-
jimas fundamentaliai iSskiriama Europos Sajungos teisé, taciau asmenims is treCiyjy Saliy judéjimas Europos
Sajungoje ribojamas teisés aktais. Laisvo judéjimo teisékara aprépia ne tik Europos Sajungos direktyvas, taciau
ir nacionalinés migracijos politika.

Visy pirma, vertéty pateikti asmeny i$ treciyjy Saliy, arba ES direktyvose dazniau vartojamos savokos —
treciyjy saliy pilieciai, eksplikacija.

TrecCiyjy Saliy pilietis (arba asmuo i$ treCiyjy Saliy) — tai asmuo, nesantis Europos Sajungos Saliy pilietis,
taip pat ne i$ 8aliy, priklausancio Europos Sajungos laisvo judéjimo (Europos Parlamento ir Tarybos Reglamen-
tas (ES) 2016/399). Konkretinant straipsnj ir aktualig aukstos kvalifikacijos darbo jéga, pabréztina, jog taikant
Direktyva 2009/50/EB, buvo siekta palankesniy salygy ir greitesniy specialiyjy leidimy gyventi ir dirbti. Dél
leidimo dirbti uzsienieciui isdavimo j UZimtumo tarnyba turi kreiptis Lietuvoje registruotas juridinis asmuo
norint jdarbinti treCiosios $alies pilietj, diferencijuotai renkasi viena i$ keliy jdarbinimo bady:

o trukstamy profesijy saraso jdarbinimas Lietuvoje;

e nejtraukty j trakstamy profesijy sarasa, jdarbinimas Lietuvoje;

e  Blue Card” aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams i$ treciyjy saliy;
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e sezoniniai darbai, tyréjy/ déstytojy darbai, stazuotés ar praktiky atlikimas.

Praktikantams ir stazuotojams pakanka leidimo darbui Lietuvoje, déstytojams arba tyréjams sio leidimo ne-
reikia, pakanka leidimo laikinai gyventi arba nacionalinés darbo vizos. Taipogi, nuo 2019m. imigruojantiems
j Lietuva is Australijos, Japonijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy, Kanados, Piety Koréjos Respublikos, Naujosios
Zelandijos pilieciams, taikomos lengvatos: leidimy dirbti Lietuvoje jiems nereikia, leidimai laikinai gyventi Lie-
tuvoje isduodami trejy mety laikotarpiui (Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, 2019.

Verta apZvelgti jtvirtinta ES mélynosios kortelés isdavima, kaip aukstos kvalifikacijos asmeny ,pritraukimo”
skatinamajj mechanizma.

»Mélynaja kortele” (angl. blue card) realu gauti auksta kvalifikacija pagrjsti galin¢iam specialistui, kurio
kvalifikacinis pagrindimas turi bati pripaZzjstamas Lietuvoje, o pats asmuo Lietuvos Respublikoje privalo uz-
dirbti ne maZziau kaip 1,5 vidutinio ménesinio atlyginimo (bruto). Asmens darbo uzmokestis lygus arba didesnis
nei 3 vidutiniai ménesiniai atlyginimai, kortelés isdavimo procesas ir supaprastinamas, nebereikia kreiptis |
UZimtumo tarnyba, siekiant gauti sprendima dél darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams isdavimo.
Palengvinto proceso metu, kreipiamasi tiesiogiai j Migracijos departamenta. Kortelés galiojimo terminas yra
iki trejy mety. Pagrindinis dokumentas — aukstojo mokslo diplomas. Gavus Uzimtumo tarnybos sprendima dél
uzsieniecio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams, uZsienietis gali kreiptis dél leidimo gyventi Lietuvoje isda-
vimo. Zinoma, Europos teiséje aptariami ir sezoniniy darbuotojy bei darbuotojy judéjimo lankstumo Lietuvos
darbdavio patronuojamuose padaliniuose, klausimai (Direktyvoje 2014/36/ES), lengvéja treciyjy saliy pilieciy
atvykimas moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edu-
kaciniy projekty tikslais (Direktyva 2016/801).

Europos Sajungos valstybés narés, 3alies viduje, taiko skirtingus metodus imigracijoms srautams i$ tre-
¢iyjy Saliy reguliuoti, pvz.: Lenkija ar Lietuva turi trakstamy ir reikiamy rinkai profesijy saraa, o Sveicarijos
skirtingumas — kvoty nustatymas. Teigtina, jog treciyjy Saliy pilieciai susiduria su ribotumais bei grieztomis
taisyklémis / procedaromis. Pacios integracijos ribotumai atskleidziami kiekvienos Europos Sajungos 3alies
jstatymuose. Tik 2011 m. Europos Komisija priémé Europos treciyjy Saliy pilieCiy integracijos darbotvarke,
2016 m. pateiktas veiksmy planas, kuriuo apibrézta politikos strategija ir konkretas veiksmai treciyjy 3aliy
pilieciy integracijai (Imigracijos politika; 2019).

Statistika. Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (2019), teigia,
kad ,per pirmuosius 7 ménesius 2019 m. leidimy laikinai gyventi uzsienieCiams, t. y. ne Europos Sajungos 3a-
liy pilieciams, buvo isduota 19 884, i$ kuriy darbui — 14 965, 68 proc. sudaré uzsienieciai, atvyke dirbti pagal
trakstamy profesijy sarasa (tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojai, plyty marininkai,
betonuotojai, tinkuotojai, suvirintojai, siuvéjai ir kt.)”. Lyginant duomenis su praéjusiy (t. y. 2018 m.) mety
duomenimis, uzsieniecCiy imigravusiy | Lietuva darbiniais tikslais, pagauséjo 65 proc., o imigruojanciy j $alj
specialisty, kuriy ,profesija jtraukta j trikstamy profesijy sarasa” — 61 proc. Nadienos darbo rinkos paklausa,
tarsi ekonominés gerovés magnetas traukia batent TreCiyjy Saliy asmenis, kuriy gimtosiose valstybése ekono-
minis gerbavis yra silpnesnis nei Lietuvoje.

Skaitine imigracijos israiska pateikiami imigravusiy asmeny srautai, visgi platesniam pazinimui, ne tik Lie-
tuvos, taCiau ir kaimyniniy Latvijos ir Estijos $aliy. 2018 m. j Lietuva imigravo 28,9 tikst. Zmoniy — 8,5 takst.
(1,4 karto) daugiau nei 2017 m. Estijoje 2018 m. imigranty buvo gerokai maziau nei Lietuvoje — 17,5 takst., o
Latvijoj bene tris kartus maziau nei Lietuvoje — beveik 11 takst. Tai didZiausias imigranty skaicius nuo 1990 m.
2018 m. imigravusiyjy — j savo Salj griZze gyventi Lietuvos Respublikos pilieciai ir 12,3 takst. arba 42,6 proc. —
imigrave uzsienieciai. Pateikti skaiciai iliustruoja bruto imigranty skaiciy, konkreciau isskirti ne Europos Sajun-
gos pilieciy srautus (Zr. 2 lentelé), pastaraisiais metais Lietuva lenkia Latvijg ir Estijg bene dvigubai.

Zvelgiant dedimtmecio perspektyvoje, asmeny i$ trec¢iyjy Saliy, arba kitaip — ne ES pilieciy, integracijos
srautai linke didéti. Lietuvoje imigravusiyjy skaicius gerokai lenkia Latvija ir Estija, pastebima didéjimo Lietu-
voje tendencija. Teigtina, jog Lietuvoje tiek imigravusiy asmeny ,bruto” santykis, tiek ne ES pilieciy skaicius yra
didziausias pastaraisiais metais. Visgi, remiantis Migrant Integration Policy Index (2015), Estija buvo aukstesné-
je vietoje nei Lietuva ar Latvija, kas reiskia, jog palankiausia alis imigracijai tarp trejeto iSvardinty yra batent
Estija. Pasaulio ekonomikos forumo paskelbtame konkurencingumo tyrime (Global Competitiveness Index)
2019 m. uzima 39-3 vietg tarp 141 valstybés. Lyginant su 2018 m., Lietuvos pazanga pakilimas 8 pozicijomis,
vienas i$ indekso formavimo kriterijy yra darbo rinkos sritis, kuri apima priémimo ir atleidimo i$ darbo salygas
bei darbo uzmokescio lankstuma. Tuo tarpu Estija yra aukstesnéje pozicijoje — 31, o Latvija zemesnéje — 41.
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Imigracijos priezasCiy Pabaltijo Salyse analizei, vertéty atlikti konkretesnius tyrimus, aiskinancius kas skatina
asmenis i$ treCiyjy Saliy, imigruoti batent j Lietuva.

2 lentele
| Lietuva, Latvija ir Estija imigrave ne Europos Sajungos pilieciai 2008-2018 m.

Salis/Metai | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Estonia 938 1,186 685 1,612 1,036 1,490 1,155 3,656 | 4,182 | 4,500 5,460
Latvia : : : 2,363 3,127 | 2,604 3,511 3,795 2,910 | 4,368 5,858
Lithuania 2,584 1,405 911 1,170 1,748 | 2,357 | 4,086 | 2,919 5,175 9,480 | 11,536
Saltinis: Eurostat, 2020.

2019 m. j Salj imigravo 19,7 takst. (49,1 proc. visy imigranty) uzsienieciy, tai 1,6 karto daugiau negu
2018 m. dauguma, t. y. 89,7 proc. — 2019 m. imigravusiy asmeny buvo vyrai, 2018 m. — 85,3 proc. 2018-
2019 m. laikotarpyje, imigravusiy vyry amziaus vidurkis buvo 37 metai, o apie 28 metus. Ukrainos pilieciy
imigracija lieka didZiausia — 2019m. imigravo 8,9 tukst., i$ Baltarusijos — 6,4 tikst., ir Rusijos Federacijos pi-
lie¢iy — 1 takst. Per metus imigravusiy Ukrainos pilieciy skaicius padidéjo 1,5 karto, Baltarusijos — du kartus,
Rusijos — 1,3 karto.

Pilieciai, esantys ne i$ Europos Sajungos, turi teise gyventi ir dirbti Lietuvoje tik jstatymy numatyta tvarka.
2018 m. daugiausia leidimy buvo isduota darbo tikslais — 70 %, lyginant su ankstesniais metais $is skaicius
yra iSauges keliasdeSimt procenty. Aptariant keleriy mety perspektyva, Migracijos departamentas nurodo, jog
2017 m. j Lietuvos darbo rinka pateko 40 081 uZsienietis. UZsienieCiams iSduota 5,5 takst. leidimy dirbti Lie-
tuvoje, i$ jy 3 583 leidimai, 1 868 sprendimai, 69 sprendimai aukstos kvalifikacijos specialistams. 2018 m.
pradzioje uzsienieciai turéjo 3 155 galiojancius leidimus dirbti bei 7 270 sprendimy dél uzsieniecio darbo ati-
tikties darbo rinkos poreikiams. Daugiausiai uzsienieciy atvyko dirbti j paslaugy (52 proc.), statyby (37 proc.) ir
pramoneés (9 proc.) sektorius. UzZsienieciai atvyko i$ 53 $aliy, daugiausiai i§ Ukrainos, Baltarusijos, Moldovos.

2019 metais j Lietuvos darbo rinka integravosi 66,6 tikst. UZsienieciy, i$ jy apie 90% atkeliavo pagal
UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvoje, sarasa. UZimtumo
tarnyba isdavé:

e 5 takst. leidimy uzsienieciams dirbti Lietuvoje;

e 2,5 takst. sprendimy dél uzsieniecio atitikties darbo rinkos poreikiams;

e (0,7 takst.sezoniniams darbams;

e (0,7 takst. komandiruojamiems darbuotojams;

e 0,1 takst. sprendimy dél aukstos kvalifikacijos.

2020 mety pradzioje, 4599 asmenys turéjo galiojancius leidimus dirbti ir 3142 sprendimus dél uzsieniecio
darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams (Lietuvos uzimtumo 2019 m. tendencijos ir ateities progno-
zes, 2020).

Imigracijos srauty kismas savaime suprantamas, ypatingai nadienos kontekstuose, kuomet nuostabos nebe-
kelia darbo tikslais atvykusiy asmeny statistiné pateiktis. Asmenys, atvyke i§ Ukrainos, Baltarusijos ar Rusijos
formuoja konkrecia migracijos darbo tikslais srove, dazniausiai Zemesnés arba Zemos kvalifikacijos reikalau-
jantiems darbams. Jy atvykimas yra daznai tikslinis — didinti asmeninj ekonominj gerbavj ir grjzti j kilmés $alj,
vadinasi kalbama apie neséslia, koncentruotai tiksline migracijos srove su tikslu gauti pajamas, o socioekono-
miniame kontekste likti integruotam kilmés 3alyje.

Teoriniai socioekonominés integracijos aspektai

Europos $alys turincios didelj emigracijos ir Zema darbo jégos pakei¢iamumo rodiklj, gali turéti ilgalaikiy nei-
giamy pasekmiy ekonomikai, dél patiriamo darbo jégos trikumo. Jy gelbéjimo planas — imigruojantys asmenys
i$ treCiyjy Saliy, visgi atsiskleidzia baimés dél imigravusiy j $alj asmeny, kurie ,atima” darbo vietas i$ tautieciy,
nors ir nustatyta, jog rysio tarp nedarbo lygio ir jdarbinamy treciyjy saliy pilieCiy skaiciaus néra (Lietuvos Lais-
vosios rinkos tyrimy institutas, 2018). Bene daZniausiai socioekonominés integracijos klausimai analizuojami
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integruojant pabégélius Bachmeier, Brown, Van Hook ir Leach (2013), taciau tinka ir aukstos kvalifikacijos
asmeny i$ treCiyjy saliy atveju.

Asmeny i$ treciyjy $aliy integracija priimanciojoje Salyje yra daugiadimensiné savoka. Tai apima jy soci-
aline ir ekonomine integracija, t. y. imigranty ir vietiniy gyventojy interakcijas, patekima j darbo rinka, darbo
uzmokescio, svietimo ir mokymo, basto, socialiniy paslaugy, teisine — politine, kultdarine integracija (Lodo-
vici, 2010). Reikminiy tyrimy projekto ,Prieglobstj gavusiy uzsienieciy integracijos politikos jgyvendinimo
vertinimas ir integracijos procesy stebésena” ataskaitoje (2016), pateikiama integracijos sri¢iy kategorizacija:
imigracijos politika; socioekonominé integracija, sociokultariné integracija. Kaip straipsniui aktualig — socioe-
konominés integracijos samprata apsakantys sudedamieji komponentai nurodomi Sie: Svietimas; uzimtumas ir

darbo rinka; bustas ir sveikatos prieziara.

Remiantis Pilinkiene (2009) ir Gliosaite (2004) priimanciajai $aliai gaunama ir nauda ir neigiamas poveikis.
Autoriy kategorizacija galimai apibréZziama socioekonominiu imigracijos poveikiu priimanciajai $aliai:

Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
e 7mogiskojo kapitalo padidéjimas e Galimas darbo jégos apmokestinimo mazéji-
e Imigrantai linke investuoti j savo gebéjimus ir | mas ir nedarbo isaugimas.

prisitaikyma prie naujy salygy; ¢ Vietiniy gyventojy nedarbas arba pajamy ma-
e BVP didinimas 7éjimas kai kuriuose regionuose ar pramonés $akose.
e Mokami mokesciai e Galimi socialiniai ir etniniai konfliktai tarp
¢ Darbo rinkos aprapinimas darbo jéga tose sri- | atvykéliy ir vietiniy gyventojy.

tyse, kuriose vietiniai darbuotojai atsisako dirbti e Asimiliaciniai issakiai ir su tuo susije kastai
* Pozityvioji konkurencija ¢ Didéjanti darbininky konkurencija, dél kurios

kencia vietiniai darbininkai

Daugiakultdriskumo nebuvimas ne tik sociokultariniu lygmeniu, taciau ir socioekonominiu kontekstu (3iuo
atveju jgalinimu darbo rinkoje), tampa sofistikuotu uzdaviniu $aliai (Igarashi, 2019). Anot Blazytés (2015)
,2010-2014 m. Lietuvoje jgyvendinty visuomenés nuostaty apklausy rezultatai atskleidzia, kad aukstesnio
iSsilavinimo asmenys dazniau jZvelgia kultdrine ir socioekonomine migranty nauda”, o turintieji vidurinj issi-
lavinima, imigracijos fakta priima negatyviau. Visgi, ,daugéja respondenty, kurie sutinka, kad valstybé turéty
skirti daugiau démesio Lietuvoje gyvenanciy ir j $alj atvykstanciy imigranty integracijai”.

Visuomenés pozilriui | imigracija labai svarbus tiek socioekonominiai, tiek kultdriniai individo interesai,
taCiau Lietuvos gyventojai néra linke pritarti, kad ,j Lietuva atvykstantys imigrantai yra naudingi Lietuvos eko-
nomikai” (Blazyté, 2015).

Jsitraukimas j darbo rinka yra svarbiausias zingsnis socialinés ir ekonominés integracijos link. Kai kuriose
Salyse uzimtumas taip pat svarbus norint teisétai gyventi salyje, bei jgyti piliecio teises. Aukstos kvalifikacijos
imigracijos pagrindas — kvalifikacijos bei issilavinimo validumas. Socioekonominé integracija, kuri uztikrinama
jsitvirtinant darbo rinkoje, aukstos kvalifikacijos asmenims tampa socialinés — ekonominés padéties gerinimo
galimybe. Didesnj nei vidutinj atlyginima gaunanciam asmeniui, tai leidzia jaustis pilnateisiu Salies pilieciu,
kuris kuria pridétine verte Saliai, o ir pats gali jaustis ekonomiskai orus. Kilmés salies ekonomika negarantuoja
aukstos kvalifikacijos asmenims jy kvalifikacijg atitinkancio atlyginimo, tad paskirties salies vienaip ar kitaip $j
poreikj patenkina, antraip j ja nebaty imigruojama.

Sékmingos socioekonominés integracijos prielaidomis galima vadinti svarbiausia prada — darbo gavima.
Daznai darbdaviai Lietuvoje pasiripina darbuotojy busto paieskomis, suteikia laikinajj basta, uztikrina galimy-
be dalyvauty mokymuose ar kitaip kelti kvalifikacija, tam, kad ,protai” tobuléty. Zinoma, milZiniskos svarbos
yra tinkamo darbo uzmokescio garantas, kuris ir yra pagrindinis socioekonominés integracijos, arba jgalinimo
aspektas. Darbuotojas, atvykes su Seima, gali rapintis Seimos finansiniu stabilumu.

Sékmingos socioekonominés integracijos aspektai, suformuoti remiantis Lodovici (2010): teisinis statusas;
gyvenamosios vietos gavimas; galimybé gauti issilavinima; salygos dalyvauti mokymuose (kalbos, mokesciy
klausimais ir etc.); tinkamas darbo uZzmokestis; socialinés ir kitokios ismokos (nedarbo, vaiko auginimo iSmo-
kos, pensija ir etc.); finansiniy paslaugy prieinamumas savarankisko darbo/ verslo atveju.

Anot Kirelienés (2014), kvalifikuotiems darbuotojams 3alyje iSlaikyti turéty bati pasitelktos $ios priemo-
nés: darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimo procesa, organizacinés kulttros kdrimas, taipogi skatinamas




Indré KIRELIENE
,Proty atitekéjimas” | Lietuva: asmeny i$ treCiyjy Saliy socioekonominé integracija

patriotiskas poziaris j valstybe, bei pagarba jai. Bene svarbiausia — kvalifikacija ir pasiekimus atitinkantis atly-
ginimas, aiskesnei diferenciacijai ir ,proty atitekéjimo” skatinimui, taip pat proporcingai diferenciacijai tarp
kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos. Socioekonominés integracijos sekmei svarbas ir demografiniai fak-
toriai (Blom 2004; Potocky-Tripodi 2003;Waxman 2001): gyvenimo Salyje trukmeé, amzius imigracijos metu,
issilavinimas kilmés ir siekiai paskirties salyje. Itin tinkami temai klausimai keliami Bloemraad (2007), pabre-
Ziant socioekonominés integracijos, kaip ,prekursoriaus” politinei integracijai buvima, taip pat keliant diskusi-
nj klausima apie politikos ir socioekonominés integracijos rysj, priklausomuma ir nepriklausomybe viena kitai.
Daroma prielaida, kad Sios dvi integracijos sritys persipynusios.

Galima teigti, jog aukstos kvalifikacijos asmeny atvykusiy darbo tikslais, socioekonominés integracijos
etapai yra paprastesni, nei, kad atvykusiy kitu tikslu asmeny ir tik véliau ieskanciy darbo $alyje. Priezastys yra
konkrecios — darbdavys suteikia darba, darbo uzmokestj, o, dirbant ir kuriant pridétine verte Lietuvoje, garan-
tuojama socialiné apsauga, Kvalifikuoti asmenys, atvyke konkreciai darbo tikslais turi gauti bent 3 vidutinius
meénesinius atlyginimus, tam, kad baty taikoma supaprastinta imigraciné proceddra. Jei atlygis siGlomas nuo
1,5 vidutinio ménesinio atlyginimo, procedira sudétingesné, jtraukiama Uzimtumo tarnyba, sprendzianti ati-
tiktj Lietuvos darbo rinkai. Socioekonominés integracijos sekme apibréZia: uzimtumas ir jsitvirtinimas darbo
rinkoje; tenkinancios pajamos uz atlikta darbg; galimybeé tobulinti kalbos/ darbinius jgidzius mokymuose;
jgyti iSsilavinima; bati socialiai apsaugotam (socialiniai draudimai, iSmokos, motinystés atostogos ir kt.); jaustis
kurianciu pridétine verte Lietuvai.

ISvados

,Proty atitekéjimo” skatinimas yra vienas i$§ bady pritraukti iSsilavinusj Zmogiskajj kapitala, kuriantj pridétine
verte Lietuvai. ,Proty tekéjimas” neatsiejamas nuo vienos Salies netekties, bei kitos Salies ,radyby” — ,proty
gavimo”. Bendraja prasme, ,proty atitekéjimas” j Lietuva apibréziamas kaip aukstos kvalifikacijos asmeny
atvykimas dirbti ir gyventi Lietuvoje, kuriant pridétine verte Lietuvos valstybei.

Europos Sajungos siekis — skatinti treCiyjy Saliy pilieciy integracija ir atskirties mazinima, taipogi vieno
langelio principu grindziamo mechanizmo sukdrimas nacionaliniu lygmeniu, tac¢iau kiekviena 3alis naré jsta-
tymuose individualiai apibrézia socioekonominés integracijos, kuri dazniausiai pateikiama kaip uzimtumo ir
darbo rinkos, ribotumus (grieztos taisyklés, sudétingos procedairos, profesijy sarasai, kvotos). Imigracijos poli-
tika palankesné aukstos kvalifikacijos asmenims i$ treCiyjy Saliy, dél supaprastinty imigraciniy procediry bei
atitinkamy , proty atitekéjima” skatinanciy programy (,Mélynoji kortelé”), sudétingesné ir ilgiau trunkanti as-
menims dirbantiems nekvalifikuotus darbus. Statistiniai duomenys pateikia asmeny i$ treciyjy 3aliy imigracijos
gauséjima, lyginant Pabaltijo $aliy imigracinius srautus ne i$ Europos Sajungos saliy pilieciy atzvilgiu, Lietuvo-
je imigruojama dazniau nei Latvijoje ar Estijoje. Galima teigti, kad Lietuvos darbo rinka susidurs su vis dides-
niais migracijos srautais, deja, galimai nekvalifikuotos darbo jégos ir nedideliu procentu ,proty atitekéjimo®.

Socioekonominé integracija uztikrinama jsitvirtinant darbo rinkoje, taciau integracinés apibréztys yra
lakios ir tarpdiscipliniskos. Kvalifikuoty specialisty, imigruojanciy j Lietuva darbo tikslais, socioekonominés
integracijos etapai yra paprastesni, nei, kad atvykusiy dirbti nekvalifikuota darba asmeny. Visgi, atvejai gali
skirtis priklausomai nuo atvykimo tikslo, demografiniy duomeny ir kt. Socioekonominés integracijos sékme
apibrézia: uzimtumas ir jsitvirtinimas darbo rinkoje; tenkinancios pajamos uz atlikta darba; galimybé tobulinti
kalbos / darbinius jgtdzius mokymuose; jgyti iSsilavinima; bati socialiai apsaugotam (socialiniai draudimai,
iSmokos, motinystés atostogos ir kt.); jaustis kurianciu pridétine verte Lietuvai.

Galimai tobulintinos biurokratinés procedaros, kaip, kad siekiama Europos Nacionaliniu lygmeniu. Lie-
tuvai susiduriant su ,demografine krize”, itin svarbu pritraukti ,protus”, ne tik nekvalifikuota darbine jéga.
Rekomenduotina atlikti empirinius tyrimus ,proty atitekéjimo” ir pritraukimo tematika, kaip pridétinés vertés
Lietuvai karimo galimybe.

Literatara
1. A Brief Overview of Theories of International Migration. Internetiné prieiga [ziGréta 2020.01.07]: http://www.glopp.
ch/C1/en/multimedia/C1_pdf1.pdf

2. Amit, K. (2010). Socioeconomic integration of second generation immigrants in Israel: Examining alternative ethnic
classifications. Journal of Immigrant & Refugee Studies, 8(1), 50-75.

237


http://www.glopp.ch/C1/en/multimedia/C1_pdf1.pdf
http://www.glopp.ch/C1/en/multimedia/C1_pdf1.pdf

238

Lietuvos aukstyjy mokykly vadybos ir ekonomikos jaunyjy mokslininky
Konferencijy darbai. 2020/ 23

10.
11.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

Bakker, L., Dagevos, J., & Engbersen, G. (2014). The importance of resources and security in the socio-economic
integration of refugees. A study on the impact of length of stay in asylum accommodation and residence status on
socio-economic integration for the four largest refugee groups in the Netherlands. Journal of International Migration
and Integration, 15(3), 431-448.

Barnhill, J. H. (2012). Brain Drain. The Making of Modern Immigration: An Encyclopedia of People and Ideas [2 vo-
lumes], 143.

Bean, F. D., Bachmeier, J. D., Brown, S. K., Van Hook, J., & Leach, M. A. (2013). Unauthorized Mexican migration and
the socioeconomic integration of Mexican Americans. Diversity and disparities: America enters a new century. New
York: Russell Sage, 341-374.

Beresnevicidte V., Leoncikas T., Zibas K. Migranty gyvenimas Lietuvoje: visuomenés nuostatos ir migranty patirtys.
Etniskumo studijos, 2009, 2, p. 77-111.

Blazyté, G. (2015). Visuomenés nuostatos imigracijos atzvilgiu ir jy atsiradimo prielaidos. Ethnicity Studies/Etniskumo
Studijos, (1).

Blom, S. (2004). Labour market integration of refugees in Norway under changing macro-economic conditions. Journal
of International Migration and Integration, 5(1), 1-31.

Bloemraad, I. (2007). Unity in diversity?: Bridging Models of Multiculturalism and Immigrant Integration. Du Bois
Review: Social Science Research on Race, 4(2), 317-336.

Castells, M. (2005). Global governance and global politics. PS: Political science & politics, 38(1), 9-16.

Valenta, O., Drbohlayv, D. (2014). Czechia: the main immigration country in the V4. Discovering migration between
Visegrad countries and Eastern Partners, 41-71.

. European Commission. Third Country. Internetiné prieiga: https:/ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/

european_migration_network/glossary_search/third-country_en

. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2009/50. Internetiné prieiga: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

[t/TXT/2uri=CELEX:32009L0050 [ziTréta 2020-04-05].

. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2011/98. Internetiné prieiga: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LT/ALL/?2uri=CELEX:32011L0098 [ziaréta 2020-04-05].

. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/399. Internetiné prieiga: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

LT/TXT/2uri=celex:32016R0399 [ziaréta 2020-04-05].

. Eurostat. Imigration by age group, sex, citizenship. Internetiné prieiga: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.

do?dataset=migr_imm1ctz&lang=en [ZiTréta 2020-04-05].

. Fedyuk, O., Kindler, M. Migration of Ukrainians to the European Union: Background and key issues. In Ukrainian

Migration to the European Union (pp. 1-14). Springer, Cham. 2016.

Grigg, D. B. (1977). EG Ravenstein and the ,laws of migration”. Journal of Historical geography, 3(1), 41-54.
Gliosaite, K. (2004). Ekonominiy emigracijos motyvy ir pasekmiy vertinimas. In material from conference Siuolaikiné
lietuviy emigracija: praradimai ir laiméjimai (pp. 7-11).

Haas H. (2008). Migration and Development A theoretical perspective (pp. 9 — 10). International Migration Institute.
Hout M. 2012. ,Social and Economic Returns to College Education in the United States.” Annual Review of Sociology
38:379-400.

Igarashi, A. Till multiculturalism do us part: Multicultural policies and the national identification of immigrants in
European countries. Social science research. 2019.,88-100.

Imigracijos politika. Internetiné prieiga: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/It/sheet/152/imigracijos-politika
[ziGreta 2020-04-18].

Janskj, E., Bernard, J. Mobility and the assimilation of immigrants: Variationsin migration patterns of Ukrainians and

Vietnamesein the Czech Republic. Moravian Geographical Reports, 26(4), 2018. 244-254.

Kireliené 1., Proty nutekéjimo tendencijos Lietuvoje ir Cekijoje. ISSN 1822 — 7260 TILTAS | ATEIT]. 2014. Nr. 1 (8)
Kireliené ., ,Reemigracijos politika Lietuvoje: iSeiviy i$ Lietuvos griZtamosios migracijos skatinimas”. Magistro darbas.
Kauno technologijos universitetas. 2015.

Komisijos ataskaita Parlamentui ir Tarybai dél Direktyvos 2011/98/ES. Internetiné prieiga: https://ec.europa.eu/transpa-
rency/regdoc/?fuseaction=list&coteld=1&year=2019&number=160&version=ALL&language=It [ZiGréta 2020-04-19].
Laisvosios rinkos institutas. Internetiné prieiga: https://www.lIri.lt/naujienos/ekonomine-politika/faktai-ir-analize-dar-
bo-migracija-ir-treciuju-saliu-pilieciu-idarbinimo-reguliavimo-lankstumas/Irinka [ZiGréta 2020-03-18].

Lodovici, M. S. (2010). Making a success of integrating immigrants in the labour market. labour, 18, 19.

Lee, E. S. (1966). A theory of migration. Demography, 3(1), 47-57.

Lesinska, M. Immigration of Ukrainians and Russians into Poland: inflow, integration trends and policy impacts. 2015.
Lietuvos uzimtumo 2019 m. tendencijos ir ateities prognozeés. 2020. Internetiné prieiga: https://uzt.It/wp-content/
uploads/2020/03/Lietuvos-u%C5%BEimtumo-2019-m.-tendencijos-ir-ateities-prognoz%C4%97s.pdf [ziaréta
2020-04-20].

Migracijos departamentas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos. Internetiné prieiga: https:/migracija.lrv.
It/It/naujienos/lengvinamos-leidimu-laikinai-gyventi-isdavimo-salygos-australijos-japonijos-jav-kanados-naujosios-ze-
landijos-ir-pietu-korejos-pilieciams [ZiGréta 2020-04-19].


https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/glossary_search/third-country_en
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/glossary_search/third-country_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX:32009L0050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX:32009L0050
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:32011L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:32011L0098
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32016R0399
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:32016R0399
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/lt/sheet/152/imigracijos-politika
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteId=1&year=2019&number=160&version=ALL&language=lt
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/?fuseaction=list&coteId=1&year=2019&number=160&version=ALL&language=lt
https://www.llri.lt/naujienos/ekonomine-politika/faktai-ir-analize-darbo-migracija-ir-treciuju-saliu-pilieciu-idarbinimo-reguliavimo-lankstumas/lrinka
https://www.llri.lt/naujienos/ekonomine-politika/faktai-ir-analize-darbo-migracija-ir-treciuju-saliu-pilieciu-idarbinimo-reguliavimo-lankstumas/lrinka
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/lengvinamos-leidimu-laikinai-gyventi-isdavimo-salygos-australijos-japonijos-jav-kanados-naujosios-zelandijos-ir-pietu-korejos-pilieciams
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/lengvinamos-leidimu-laikinai-gyventi-isdavimo-salygos-australijos-japonijos-jav-kanados-naujosios-zelandijos-ir-pietu-korejos-pilieciams
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/lengvinamos-leidimu-laikinai-gyventi-isdavimo-salygos-australijos-japonijos-jav-kanados-naujosios-zelandijos-ir-pietu-korejos-pilieciams

Indré KIRELIENE
,Proty atitekéjimas” | Lietuva: asmeny i$ treCiyjy Saliy socioekonominé integracija

34. Migracijos departamentas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos. Internetiné prieiga: https://www.migracija.
It/index.php?-60513839 [ZiGréta 2020-03-14].

35. Migrant Integration Policy Index . 2015. Internetiné prieiga: http://www.mipex.eu/download-pdf#/add-selection [ZiG-
réta 2020-03-18].

36. Pilinkiené, V. (2009). Tarptautiniai ekonominiai santykiai. Kaunas: ,Technologija“, p. 61-82

37. Potocky-Tripodi, M. (2003). Refugee economic adaptation: theory, evidence and implications for policy and practice.
Journal of Social Service Research, 30(1), 63-91.

38. Regulation (EU) 2016/399 of the European Parliament and of the Council of 9 March 2016 on a Union Code on
the rules governing the movement of persons across borders (Schengen Borders Code). https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/EN/TXT/?2uri=celex%3A32016R0399

39. Reikminiy tyrimy projekto ,Prieglobstj gavusiy uzsienieciy integracijos politikos jgyvendinimo vertinimas ir integra-
cijos procesy stebésena” ataskaita (2016). Internetiné prieiga: http%3A%2F%2Fwww.ces.|t%2Fwp-content%2Fuplo
ads%2F2013%2F01%2FPRIEGLOBSTI-GAVUSIU-UZSIENIECIU-INTEGRACIJOS-POLITIKOS-STRATEGI)OS-DOKU-
MENTAS2.pdf&usg=AOvVaw3wOtg7c7woVYgV7tDB7iW8 [Zitréta 2020-04-25].

40. Salaris, L., & Tedesco, N. Migration and the Labour Market: Ukrainian Women in the Italian Care Sector. Journal of
International Migration and Integration. 2019, 1-20.

41. Strielkowski, W., Tumanyan, Y., & Kalyugina, S. (2016). Labour market inclusion of international protection applicants
and beneficiaries. Economics & Sociology, 9(2), 2016, 293.

42. The Global Competitiveness Report 2019. Internetiné prieiga: https://www.weforum.org/reports/global-competitive-
ness-report-2019 [ziGréta 2020-03-14].

43. Varvin, S. ,Our relations to refugees: Between compassion and dehumanization.” The American Journal of
Psychoanalysis 77.4. 2017, 359-377.

44. Waxman, P. (2001). The economic adjustment of recently arrived Bosnian, Afghan and Iraqi refugees in Sydney
Australia. International Migration Review, 35(2), 472-505.

Straipsnj recenzavo: dr. Rata Braziené (Lietuvos socialiniy tyrimy centras)

Indré KIRELIENE

“BRAIN GAIN“ IN LITHUANIA: SOCIO-ECONOMIC INTEGRATION OF PERSONS FROM THIRD
COUNTRIES

Summary

The matter of brain migration is of unsealed importance in today’s society, probably will not be less relevant in the future.
Migration as the phenomenon itself is constant, only statistics of the movement and the geographical direction of the per-
sons movement observed. The purpose of the article is to show the socio-economic integration of highly qualified persons
or otherwise ,minds”, who immigrated to the Republic of Lithuania from non-European Union countries. Firstly, conceptu-
alized the theoretical background of the concept ,brain drain”, then immigration policy and statistical trends are examined
to measure the scale of immigration flows of persons from third countries into the Republic of Lithuania. Concretized and
summarized the overview of the legal framework and analysis of secondary data. The conclusions reveal the aspects of
socio-economical integration of persons from the third countries and shows positive factors for successful integration.
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